
Transformative Skills für Nachhaltigkeit –
IDG im Hochschulkontext 

Hub-Reihe der DG HochN zu IDG (= Inner Development Goals)
03. September 2024
Stefanie Barth, DG HochN & Prof. Ralph Buchner, HS München



Agenda
- Vorstellung / Einstieg (10‘)

- Break-Out Session 1 (30‘)

- Impuls Ralph Buchner: IDG (15‘)

- Break-Out Session 2 (25‘)

- Wrap-up (10‘)

2



Der blinde Fleck
Wir haben viel Wissen über die Klimakrise, Armut, öffentliche Gesundheit und andere soziale 
Missstände gesammelt, die in den Zielen für nachhaltige Entwicklung (SDGs) der Vereinten Nationen 
zum Ausdruck kommen. Allerdings scheinen wir über eine unterentwickelte Fähigkeit zu verfügen, mit 
unserem immer komplexer werdenden Umfeld und unseren Herausforderungen umzugehen. Wir haben 
eine Vision davon, was passieren muss, aber die Fortschritte auf dem Weg zu dieser Vision waren 
enttäuschend, da technische Lösungen und öffentliche Maßnahmen, die heute die meisten Ansätze 
ausmachen, allein nicht ausreichen.

Wenn die Gesellschaft die Sustainable Development Goals (SDG) erreichen will, liegt es nahe, dass 
sich dafür auch die Kompetenzen und Fähigkeiten des Einzelnen weiterentwickeln müssten. Mit diesem 
Hintergrund wurden die IDG entwickelt, die transformative Fähigkeiten und Kompetenzen aufzeigen.

Quelle: https://innerdevelopmentgoals.org/framework/
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Break-Out Session 1: 

4

• Fragestellung: Welche Skills werden in der Hochschule benötigt, um 
nachhaltige Entwicklung zu ermöglichen? Was sollte sich im Inneren der 
einzelnen Akteure entwicklen?

• 30 Minuten (Sessions enden automatisch)

• Link zu Arbeitsblatt: 
https://docs.google.com/presentation/d/1JdUDJpZsGrc89EpKxEMWWvGf6BPx
ndGbu0J75YKQNkc/edit?usp=sharing

• Es geht um das gemeinsame Arbeiten und Einfinden in das Thema, nutzt die 
Zeit gerne auch um auch kurz vorzustellen! 



Impuls Prof. Ralph Buchner: IDGs for SDGs
• s. separates pdf
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Break-Out Session 2: 
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• Ist inneres Wachstum der Schlüssel zur nachhaltigen Entwicklung? 

• 25 Minuten (Sessions enden automatisch)

• Link zu Arbeitsblatt: 
https://docs.google.com/presentation/d/1JdUDJpZsGrc89EpKxEMWWvGf6BPx
ndGbu0J75YKQNkc/edit?usp=sharing



Ausblick: nächster Termin im Oktober (tbd)
Zusätzlich weitere, fünfteilige Hub-Reihe „Nachhaltigkeit durch Verbundenheit in der Lehre“
10. Oktober 15-16.30h: Prototype zu Verbundenheitsformaten für Lehrende 
In der heutigen Zeit sind nicht nur Daten, Fakten und eine reine Wissensvermittlung wichtig, sondern auch 
transformative Fähigkeiten. Eine Gruppe von Wissenschaftler:innen, die sich mit den Inner Development Goals 
(IDGs) beschäftigt, glaubt dass nach dem Motto „Inner Growth for Outer Change“ das Thema Verbundenheit zu 
sich selbst, zu anderen, zur Natur und zu etwas Höherem dazu führen kann, dass im Sinne der SDGs eine 
nachhaltige Transformation angestoßen wird. 
Die Idee dazu ist im Rahmen einer Förderung des Stifterverbands „Transformative Skills für Nachhaltigkeit“ in 
dieser Gruppe (namentlich: Prof. Dr. Ute Brüseke, Prof. Ralph Buchner, Prof. Dr. Petra Jansen, Prof. Dr. Timo von 
Wirth und Ann-Kathrin Roßner) entstanden. Dazu sollen nun in 5 Hub-Terminen, ergänzend zur IDG-Hub-Reihe, 
die entwickelten Skills und Formate vorgestellt und diskutiert oder erlebt werden, um im Sinne der Verbundenheit 
eine nachhaltige Transformation für Lehrende anzustoßen.
Der erste Hub-Termin am 10.10.2024 um 15-16.30h Uhr wird von Prof. Dr. Petra Jansen (Lehrstuhlinhaberin für 
Sportwissenschaft an der Universität Regensburg) gestaltet und von Stefanie Barth (DG HochN) moderiert. Es ist 
keine Anmeldung nötig, Teilnahme unter 
https://zoom.us/j/96469339955?pwd=Ymk0QUNrOEJCVHlIYUZpRDhibG5qUT09
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