DG HochN Hub:
Mobilitat an deutschen Hochschulen — Dienstreisen und Klimafonds

Verantwortliches Dienstreisen und Pilotprojekt interner Klimafonds an der RWTH Aachen




Agenda

* Verantwortliches Dienstreisen und Klimafonds
—  Ubersicht
— Prozess bis zur Implementierung
— Beispielprojekte zur Forderung
—  Kiritische Reflexion
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Verantwortliches Dienstreisen und Klimafonds

Ziel:
Reduzierung von Dienstreisen, insbesondere von Flugreisen

Malhahmen:

« Stéarkung des Bewusstseins flr nachhaltigeres Reisen z.B. durch Entscheidungsleitfaden, Reisemittelvergleich usw.
 Pilotprojekt zur Reduzierung der klimaschadlichen Wirkung nicht vermeidbarer Flugreisen - Klimafonds

LN

Verantwortungsvolle Dienstreisen
Entscheidungshilfe — Muss ich wirklich fliegen?

Habe ich Zeit, an der Veranstaltung teilzuneh-
men? Wie weit ist die Anreise und was verpasse
ich, wenn ich nicht teinehme? Wie wichtig ist %
der Termin - ist meine Anwesenheit notwendig? % i . %
4 7 s %
Wien m 7

Méchte/muss ich an der Ja
Veranstaltung teilnehmen?

L ey Dttps://www.rwth-aachen.de/cms/root/Die-
RWTH/Nachhaltigkeit/Nachhaltigkeit-im-Betrieb

Nein

Keine Teilnahme
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Klimafonds an der RWTH

Ubersicht

« Ziel: Reduzierung der klimaschadlichen Wirkung nicht vermeidbarer Flugreisen

Freiwillige Beteiligung der Einrichtungen und der Hochschulmitglieder
— Beteiligung im Dienstreisesystem
— Umbuchung von Institutsmitteln auf Klimafonds (nur Haushaltsmittel)

Co-Finanzierung des individuellen Beitrages durch zentrale Mittel

Investition in klimafreundliche MalRnahmen auf dem Campus der RWTH

Pilotprojekt: Evaluation nach 3 Jahren
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Klimafonds an der RWTH

Pauschalen
« Pauschalen basieren auf durchschnittlichen CO2-Aussto3en flr die Pauschale pro dienstl. Flugreise
jeweilige Distanzkategorie gemald Angabe des Umweltbundesamtes « Inlandsfliige: 10 €

Kontinentalfliige: 18,50 €

* Verrechnet wurden die Durchschnittswerte mit einem CO,-Preis von 50 _
. « Interkontinentalflige: 68,50 €

Euro pro Tonne

« CO,-Preis wurde basierend auf Recherchen zu politischen,
wirtschaftlichen und wissenschaftlich genutzten und/oder empfohlenen
Werten festgelegt
— hochschulinterne Preis liegt zwischen dem CO,-Preis fur Brennstoffe im Verkehr

in Deutschland (2021/22) und dem europaischen CO,-Preis fur Stromwirtschaft
und Industrie (2021/22)

« Bewusste Entscheidung flr eher geringe Pauschalen
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Klimafonds an der RWTH

Generierte Mittel Dienstreisende Co-Finanzierung zentrale Mittel
Bis zu 320.000 €* Bis zu 64.500 €*

4. Co-Finanzierung 10:1
100.000 - 320.000 €

* Basierend auf Reiseaufkommen 2019

max. +22.000 €

3. Co-Finanzierung 4:1

50.000 - 100.000 €

max. +12.500 €

2. Co-Finanzierung 2:1

10.000 - 50.000 € max. +20.000 €

bis 10.000 € 1. Co-Finanzierung 1:1 max. 10.000 €
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Verantwortliches Dienstreisen und Klimafonds — Prozess bis zur Implementierung

* Initiale Idee aus der Stabsstelle heraus in enger Absprache mit dem
Dienstreisemanagement (2021)
« Ausarbeitung konkretes Konzept auch bereits in Absprache mit Abteilung SAP

« Vorstellung in diversen Gremien (Rektorat, Senatskommission, Senat...)
* Beschluss

Technische Implementierung
Ausarbeitung Informationsmaterial

« Kommunikation an Institutsleitungen zur Beteiligung am Klimafonds
« Kommunikation an operative Ebene zur Umsetzung
 Veroffentlichung Informationsmaterial

« Start des Klimafonds am 01.01.2023
* Quartalsweise Umbuchung auf den Klimafonds

~
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Erste Auswertung Klimafonds

Beispielprojekte zur Forderung auf dem Campus

Klimafolgenanpassung durch Entsiegelung Co, — Senken durch Bepflanzung

» Entsiegelung von versiegelten Flachen auf dem » Tiny Forest-Inseln — standortangepasste,
Campus hochdiverse Walddokosysteme auf kleinen Flachen
 Voll- oder Teilentsiegelung mdglich ab 100 m2
» Rasengittersteine, Schotterrasen » Pflege notwendig fur 2-3 Jahre - innerhalb kurzer
Zeit autarke Okosysteme
Vorteile:

* Reduzierung von Bodentrockenheit | Vorteile:
« Forderung von Versickerung/ : ‘ | » Forderung Biodiversitat

Grundwasserneubildung « Kuhlung der Luft im Sommer
 Kuhlung der Luft durch » Speicherung von Co,
Verdunstung  Steigerung der Luftqualitat

* Reduzierung von » Rickhalteflachen bei Starkregen
Biodiversitatsverlusten
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Erste Auswertung Klimafonds

Kritische Reflexion

« Technische Implementierung kann je nach Gegebenheiten an der Hochschule sehr aufwendig sein
(Kosten/Nutzen)

« Geforderte Projekte sind keine 1:1 Kompensation der Flugreisen
 Freiwillige Beteiligung kann hinterfragt werden
» Wissenschatft ist wettbewerbsgetrieben Benachteiligung durch Teilnahme am Klimafonds

» Bewusste Entscheidung zur Beteiligung regt eher zur Reflexion an al’s Verpflichtung

» Neben der Implementierung eines Kompensationsmechanismus, ist Reduzierung der
getatigten Flugreisen der wichtigste Faktor
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~n @
0. 0@

nachhaltigkeit@rwth-aachen.de

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
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