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Nachhaltigkeit an Brandenburger Hochschulen
Rahmenbedingungen fur Weiterbildungsformate

12.01.2024, DGHOCHN: INNOVATIVE LEHRFORMATE FUR BNE

GOOD PRACTICE BEISPIELE ZU BNE-WEITERBILDUNGEN FUR
HOCHSCHULLEHRENDE UND MULTIPLIKATOR:INNEN AN HOCHSCHULEN



Entstehungshintergrund des Netzwerkes
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Nachhaltigkeitsstrategie des Landes Brandenburg Hockscrutes

(2019, S. 7) Ziel 4.1
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,Die Hochschulen bilden unter
Federfihrung der HNEE eine
gemeinsame Arbeitsgruppe,

die Handlungsmoglichkeiten und

Malnahmen identifiziert,
Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung im Bewusstsein aller
Hochschulmitglieder
nachdrucklich zu verankern.”
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Auftrag Brandenburger Hochschulvertrage 2019-2023 it
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,Die Hochschulen bilden unter Federfiihrung der

HNEE eine gemeinsame Arbeitsgruppe, die - s

Handlungsmaglichkeiten und MaRnahmen
identifiziert, Bildung fir nachhaltige Entwicklung im

Bewusstsein aller Hochschulmitglieder nachdriicklich

zu verankern.”

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

—
X

- 2
Hochschulvertrag MWFK - Hochschulen é

....Es sollen spezifische Entwicklungspfade, insbesondere in den g2 aire

Ministerium fiir Wissenschaft,

Handlungsfeldern Lehre, Transfer, Forschung und Forschung und Kuttur

Hochschulgovernance mit allen BB HS erarbeitet werden.

Dies erfolgt bspw. durch

- Entwicklung von hochschulspezifischen Zugangen zu BNE,

- Unterstiitzung bei Uberarbeitung des Leitbildes im Bereich BNE,
- Coaching [Weiterbildung] fiir Lehrende,

- Implementierung von BNE in (bestehende) Curricula.”
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Struktur und Arbeitsweise
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Dr. J. M. Krah, Prof. Dr. H. Molitor,
Leitung Fachliche Leitung

Antonia Bruns, Selena Dami,
Wiss. Mitarbeiterin Wissenschaftliche Hilfskraft

Fotos: U. Wessollek, J. Reimann
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VPL Prof. Dr. Peer Schmid

VPL (Kocher=>Brommelmeyer) Prof. Dr. Peter Schierack

F. Liebetanz, Dr. E. Tulmets

Viktoria Witte
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Prof. Dr. M. Frohme
S. Lutz, O. Peters
A. Vossel
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Arbeitsbereiche

Entwicklungspfade in Lehre, Transfer, Forschung und
Hochschulgovernance
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Hochschullibergreifende Vernetzung

Auftakt Governance Seinsinsel Forschung

13. November 2020, AG-Treffe

Auftakttreffen
“Hochschulische Bildung
flir nachhaltige
Entwicklung an
Brandenburger
Hochschulen”

@ 24. Januar 2020

,Nachhaltigkeit in der Lehre"
(Online)
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AG-Treffen ,Transfer fiir nachhaltige

(O Jahrestagungen der AG
zu Handlungsfeldern

A\ Kleine AG-Treffen

2021 Entwicklung an Hochschulen® 2023
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AG-Treffen ,Nachhaltigkeit in der
Hochschulgovernance“(17.12.2021,
Online)

AuBerdem

Sonderveranstaltungen
Student. Vernetzungstreffen




Nachhaltigkeitsbezug in:
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Leitbildern Lehre

Sucnpegrire.
nachhalt* |
-haltig.
Kontext geprift.

Mit Nachhaltigkeitsbezug

= = @ Ohne Nachhaltigkeitsbezu¢ 4-\
A rb e Its b e re I C h e Hochschulentwicklungsplanen ® Recherche ergebnislos ( ‘ \
(Laufzeit 2021-20) C o Verabschiedung geplant -'/
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Leitbild-Arbeit HOCHSCHULEN

Wir lernen und lehren Nachhaltigkeit.

Beda rfsorlen tlerte Bera tung Wir leisten unseren Beitrag zur notwendigen gesellschaftlichen Transformation.

Wir entwickeln Konzepte und Technologien fiir einen verantwortungsvollen

Umgang mit Ressourcen und fiir ein faires Zusammenleben.

Integration von Nachhaltigkeit / BNE in

Praambel

Als Hochschule haben wir den gesellschaftlichen Auftrag, die Studierenden akademisch zu bilden und ihnen
einen berufsbefahigenden Abschluss zu ermdglichen. Damit tragen wir eine groBe Verantwortung fur unsere
Studierenden und indirekt auch fur die Zukunft des Landes mit Blick auf eine 6konomisch, 6kologisch und
sozial nachhaltige Entwicklung. Dieser Verantwortung sind sich alle Hochschulangehérigen bewusst.

o Leitbildern
o Leitbildern Lehre

- Hochschulentwicklungsplanen

Hochschulbildung fir nachhaltige Entwicklung

,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung” geht davon aus, dass zur Bewaltigung der Krisen, die nicht
zuletzt auf den Klimawandel zuriickgehen, langfristige und tiefgreifende gesellschaftliche
Transformationsprozesse in 6kologischer, sozialer und 6konomischer Hinsicht anstehen. Die Viadrina
versteht es in diesem Sinne auch als Ziel von Hochschullehre, Studierende zu gesellschaftlicher
Verantwortung und zukunftsfahigem Denken und Handeln zu befahigen.




Arbeitsbereiche (%)
¥/
i . i NACHHALTIGKEIT
Lehrenden Coaching / Weiterbildung OCHSEHULEN
s 1)
Vereinbarung ekt Evitung” Pilotierung
Weiterbildungs- Info-Format
angebot Tagung & Prozess-
~Lehre Format Verstetigung
2020 R 2022 Angebot
O O @) O
Partizipative BN Publikation
{achhaltghai m der Lehre Entwicklung Rahmenkonzept
Rahmenkonzept Sttt we e e secearoevcons @) & Durchlaufe
S Weiterbildung
2021/22 2022, 2023

Informationsveranstaltung: |
Zukunftsfihige Lehre fiir eine
Nachhaltige Entwicklung
(25.03.22, Online)
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Lehrenden Coaching / Weiterbildung —— — HOCHSCHULEN

4 Netzwerk
(= Studienqualitat
Info-Format Prozess-Format =Pl

Arbeitsbereiche

FlUr Lehrende
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Far Multiplikator*innen & Lehrende
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Ziel: Integration von BNE in Lehre

(o]

Ziel: Beratung und Vernetzung

(e]

Umfang: 18 Stunden

(o]

Umfang: 2 Stunden

(e]

1 Durchlauf pro Jahr

[e]

2 Durchlaufe pro Jahr

Teilnehmende von 5 Hochschulen

(e]

Teilnehmende aller BB Hochschulen

[e]
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Lehrenden Coaching / Weiterbildung HOCHSCHULEN

Rahmenkonzept fiur die Weiterbildung
,Zukunftsfahige Lehre fur
nachhaltige Entwicklung"

Quelle: Krah, J.; Molitor, H.; Reimann, J.; Bellina, L. (2023): Rahmenkonzept
fur die Weiterbildung ,,Zukunftsfahige Lehre fiir eine nachhaltige
Entwicklung™. Arbeitsgemeinschaft fir Nachhaltigkeit an Brandenburger

Hochschulen (Hrsg.), Eberswalde. https://doi.org/10.57741/0opus4-394
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https://doi.org/10.57741/opus4-394
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Curriculare Verankerung HOCHSCHULEN
Vereinbarung .
Handreichung Publikationen
Tagung amznzenene | Bestands Workshops
,Lehre" e aufnahme & OA
2020 e 2021/22 2022/23
O O O O
Bestands- | cencenoven . | Workshop Publikation
aufnahme - ... | 2021 Handreichung
2019/20 ‘ 2022
|
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Curriculare Verankerung HOCHSCHULEN
Handreichung , Zukunftsfdhige Curricula gestalten"
{"_,r Molitor, H.; Krah, J.; Reimann, J.; Bellina, L.; Bruns, A. (2022):

Zukunftsfahige Curricula gestalten - Eine Handreichung
Zukunftsfihige
Curricula gestalten zur curricularen Verankerung von Hochschulbildung fiir

Eine Handreichung zur curricularen Verankerung

von Hochschulbildung fiir nachhaltige Entwicklung n a C h h a It i g e n E ntwic kI u n g ]

Arbeitsgemeinschaft flir Nachhaltigkeit an Brandenburger
. -— Hochschulen (Hrsg.), Eberswalde.
;= = bw== COme i https://doi.org/10.57741/0pus4-388
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Ups and Downs (and Ups) HOCHSCHULEN
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Wir blicken auf weitere 5 Jahre: 2024-2028!
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Kontakt: Koordinationsstelle Nachhaltigkeit an Brandenburger Hochschulen X 2021/2022
Nationale Auszeichnung

Dr. Jennifer Maria Krah | Jennifer.Krah@hnee.de

Prof. Dr. Heike Molitor | Heike.Molitor@hnee.de
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