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Agenda

Mittwoch - Teil 1 - NE-Zertifikate als Orte transformativen Lernens - Warum?
m 16:30 Gemeinsamer Start in den Workshop

m 16:50 gemeinsames Verstandnis - bisherige Arbeit der Zertifikats-Gruppe/Hubs -
Ausrichtung Workshop

m 17:05 Deep Work 1

m 1/:45 Abschluss => 18:00 Pause

Donnerstag - Teil 2 - Von der Vision zur Wirklichkeit - Wie?

m 10:45 Gemeinsamer Start

m 10:55 Input: 3 zentrale Fragen - 3 Beispiele fur Herangehensweisen
m 11:10 Deep Work 2

m 11:55 Ernte und Abschluss => 12:15 Pause

Inno4BNE 2024 - NE-Zertifikate




TEIL 1:
EINSTIEG INS THEMA

bisherige Arbeit & Stand; Sinn & Ziele des Workshops
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Begriffe / Verstandnis
NE- oder BNE-Zertifikate?

m Wofur qualifiziert dieses Zertifikat?

- ,NE-Zertifikat“ qualifiziert flr fundiertes Verstandnis Nachhaltiger
Entwicklung und fur reflektierte, aktive Beteiligung an Prozessen
zur NE (Change-Agent sein konnen). Transfer in eigenes Fach/
Beruf.

- ,BNE-Zertifikat“ qualifiziert fur fundiertes Verstandnis der Bildung
fur Nachhaltige Entwicklung und fur deren reflektierte,
systematische Umsetzung in der eigenen (fachlichen) Lehre.

Inno4BNE 2024 - NE-Zertifikate
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Begriffe / Verstandnis

Lehre mit Nachhaltigkeitsbezug oder BNE?

m Zielt die LVA auf Wissen zu NE, oder auf Erwerb der Kernkompetenzen fur
NE?
— N-Lehre fokussiert auf Nachhaltigkeit als Thema/Lehrinhalt. Die
Didaktik fokussiert auf Wissenserwerb.

- BNE ermoglicht gezielt den Erwerb der Kernkompetenzen von NE. Die
Didaktik nutzt Lernformate, in denen die angestrebten Kompetenzen
erforderlich sind und so eingelbt werden konnen. Sie offnet
Erfahrungsraume fur kognitives + reflektives + handlungsorientiertes +
kooperatives Lernen.

4

L)

» Ubergédnge zwischen N-Lehre und BNE sind flieBend!

* N-Lehre kann Teil von BNE sein (bspw. Vorlesung in einem Studiengang), BNE aber
nicht ersetzen (Lernziele der BNE sind durch ausschliefSlich N-Lehre nicht
erreichbar).

L)

4

L)

L)
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Bisherige Arbeit Zert-Gruppe/Hubs

m 19.02.2024: Hackathon
Erkunden bestehender Zertifikate & ihrer Elemente/Charakteristika

m BayernZert als Beispiel eines landesweiten Zertifikats-Frameworks
- Mogliche Funktionen eines Frameworks - soll nutzlich sein!
- Struktur der AG: offizielles Netzwerk? DGHN als Dach?

m 18.04.: ABCD) Methode
Gemeinsame Vision/Leitbild fur NE-Zertifikate: Wofur stehen wir ein? Wo wollen wir hin?

Vertiefen von moglichen Funktionen des Frameworks: Legitimation, Umsetzung

m  05.08.2024: Vorstellung 3 Referenzrahmen
— Sabine Dittrich: Zertifikat Bildung fur Nachhaltige Entwicklung

— Daniel Fine: Studium Verantwortung
- Leonie Bellina: BNE-Weiterbildung & Zertifikat fur Lehrende

Inno4BNE 2024 - NE-Zertifikate
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Funktionen des OR fur NE-Zertifikate

» Und iterative , Praxis-Prufung*
& Weiterentwicklung des
Frameworks flr NEZ!

Orientierung

Zertifkatswirkung?
Evaluation & iterative
Weiterentwicklung
von NEZ

Evaluation &
Weiterentwicklung

Verbund zwischen HS mit NEZ
schaffen, peer-Expertise/FB
Netzwerk NEZ-Verantwortliche:
peer-support

BNE-Weiterbildung fur

Lehrende in NEZ (peer/formal)

Austausch &
Weiterbildung

Inno4BNE 2024

Wozu qualifizieren NEZ? Welche Arten von NEZ
gibt es? Welche Maglichkeiten fur versch. HS?
Sichtbarkeit & Attraktivitat von NEZ!

 Gegenuber. d. HS/ Ziel-

. gruppen/ Stakeholder:
Framework gibt Ruckhalt.

- * Mindeststandards,
Qualitatssicherung.

/ » Zertifikat als Qualifikations-

Legitimierung

nachweis nach HS bzw.
Landesvorgaben

'+ Ressourcen schonen statt Rad neu
Umsetzung erfinden! Ermutigen zur Umsetzung.
¢ how-to: Hinweise fur versch. NEZ-

Formate & Level, Prufungsformate,
Einbinden Lehrende, Werbung...

- NE-Zertifikate
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Evaluation &
Weiterentwicklung

Orientierung

 @ERcCircLE

Austausch &
Weiterbildung

’ N\

WHY Do YoU
ﬁﬂim You

Do2 HAT'S T,
E puRposE. ¢ Legitimierung

How
Do You

4

Do kAT

You Do 2

WLKT
THe HELL
Do You po?

Umsetzung
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WARUM machen wir NE-
Zertifikate? Welche Wirkungen

ertraumen wir uns? .
mc RCLE WHY Do YoU

Do Wikl You
Do? WhAT'S
THE PURPO..%Z.

Hol
Do You
Do WhAT

WIE gestalten wir NEZ, damit sie
die erhofften Wirkungen erzielen
kbnnen?

YoU Do Z—
W 2
WAS sind die konkreten W WEKT
Bestandteile, Schritte, Bedarfe, e B o Pl THE HELL
Aufgaben... ? De You Doz,-
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Warum muss es NEZ unbedingt geben?

Warum ist dir das so wichtig, dass Du dich engagierst & jetzt hier bist?

Was ertraumst, erhoffst Du dir: was bewirken sie? Was bewirkt ein gutes
NEZ in den Menschen, an der HS, in der Welt?

Warum ist BNE, warum sind NEZ so wichtig?

Dragon-Dreaming Traumkreis:

Was ertraumst Du dir? Was hoffst Du? Was wunschst du dir? Was ist
deine tiefe Sehnsucht? Deine Vision?

Inno4BNE 2024 - NE-Zertifikate
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Die NEZ-Community gibt/ermoglicht

m Ruckenstarkung! Ich bin nicht alleine mit all den Herausforderungen

m Mal loslassen & einfach mit anderen sein - ich muss BNE /NEZ hier nicht erklaren,
rechtfertigen, verteidigen...

m Gemeinschaft! Sonst sind NEZ-Verantwortliche oft in Einzelkampfer-Positionen

m Inspiration! So viele tolle Ideen, Erfahrungen, Formen der Umsetzung... die sehe ich
sonst ja nirgends

m Gemeinsame Werte, Hoffnungen, Traume... gemeinsame Vision. Das tut so gut...
m Bestatigt eigene Legitimation /Legitimation der eigenen Arbeit an der HS

m \Voneinander lernen konnen, positive Neugier, Offenheit - ich muss mir nicht alles
allein draufschaffen, suchen, neu erfinden...

m Wisdom of the group: die NEZ-Herausforderungen zusammen angehen macht Spafs
& bringt das viele Wissen/Erfahrungen zusammen; schafft viele mogliche Wege

Inno4BNE 2024 - NE-Zertifikate



TEIL 2:
VOM WARUM ZUM WIE




© belconsult

Thementische:

Tisch 1: Wie konnen NEZ Change-Agent Kompetenzen fordern? Wie
konnen Studierende Selbstwirksamkeit in/fur NE-Transformation
erleben/erlernen?

Tisch 2: Wie konnen NEZ von N-Lehre zu mehr BNE kommen? Wie
fur BNE begeistern? Wie unterstutzen wir Lehrende & ermoglichen
passende Strukturen und Formate...?

Tisch 3: Wie beschreiben wir die unterschiedlichen Strukturen und
Moglichkeiten der NEZ? => pragmatische Umsetzung erleichtern,
Weiterentwicklung inspirieren, Vergleichbarkeit schaffen? +
Offenheit fur verschiedene NEZ behalten?

Tisch 4: Wie konnen wir NEZ strukturell in Hochschulen verankern?
Neu aufbauen/ vom Projekt zur Verstetigung?

Inno4BNE 2024 - NE-Zertifikate
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1:Wie fordern NEZ Change-Agent-Kompetenzen?

Empowerment durch emanzipatorische BNE

Verstehen Bewerten Verandern Handeln
,Grand Challenges" erkennen Konsequenzen NE-bezogener Mensch-Natur-Verhaltnisse Verantwortung iiber-
und sich systematisch und Handlungsoptionen fur neu denken und Wege zur nehmen und sich aktiv an
wissenschaftlich damit verscheidene Kontexte Problemlosung entwichkeln gesellschaftlicher Trans-

auseinandersetzen konnen einschatzen konnen konnen formation beteiligen konnen

Befahigung durch ethische und wissenschaftliche Bildung

Eigene Darstellung HochN-Lehre

INnno4BNE 2024 - NE-Zertifikate
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2:Von N-Lehre zu (mehr) BNE in NEZ- wie kommen wir
da hin?

SUSTAINABLE g™ &,
DEVELOPMENT ‘..FALS

3 GOOD HEALTH 4 QUALITY 5 GENDER 6 CLEAN WATER
AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY AND SANITATION
.

M| §| W
DECENT WORK AND 9 INDUSTRY, INNOVATION 10 REDUCED 12 RESPONSIBLE
ECONOMIC GROWTH AND INFRASTRUCTURE INEQUALITIES CONSUMPTION
M -~ AND PRODUCTION
&) QO

v

=
D)o
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BNE-Kernelemente: ein Orientierungsrahmen

BNE- Didaktik & Curriculum Design

Warum & Wofur:
Orientierung

Was: Lernbereiche

Wie: Lehre und Lernen

Begrundung
Ziele

Inhalt

Ethik
Wissenschaft
Praxis
Partizipation
Methodik
Evaluation
Capacity Building

Qualitat

NE braucht ein Bildungskonzept: BNE

NE braucht besondere Kompetenzen

NE braucht eigene Lehr-Inhalte

NE braucht ,ethical literacy”

NE braucht neue Methoden

NE braucht ,sustainability professionals”

NE braucht Zusammenarbeit und Teilhabe

BNE braucht transformative Lehr-Lern-Umgebungen
BNE braucht neue Evaluationsformen

BNE braucht besondere Lehr-Kompetenzen

BNE braucht Qualitatsmanagement

Inno4BNE 2024 - NE-Zertifikate
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3: Wie mit Unterschieden von NEZ umgehen?
Umsetzbarkeit & Vergleichbarkeit unterstutzen?

2% UNIVERSITAT
@? MANNHEIM

" Studium Occologicum

:.?.t 7Q

StudOec: Ringvrle: g Studec; \
H Der Griing Fad Vertiefungsk el ng 5 3
HU Berlin "™« "™ = Duisburg
R Essen
|+1:Ofeler Nactei | [

Peenlogicum der Humbolet-Univers

180D [B By i
EII. R Handlungskompetenz

l .. fur NE“, Leipzig
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,</Ambitionsniveaus”
Unterschiedliche Gestaltungsmoglichkeiten mit BNE

C: ,umgebaut” BNE als Gesamtkonzept wird umgesetzt

Reorientierung der Forschendes Lernen an aktuellen NE-Fragestellungen, inter- & transdisziplinare Projekte

Lehre strukturelle Integration & Verstetigung von BNE; deutliche administrative
Veranderungen

B: ,eingewebt” BNE wird integriert

Integration in Lehre  Vertieftes Lernen zu NE, didaktisch/methodische Veranderung
,Offizielle“ Ermoglichung von BNE; moderater administrativer Aufwand

A: ,hinzugefiigt” Fach-Lehre wird durch (B)NE erganzt
Ergianzung zur Lehre  NE-bezogenes Lernen wird mdoglich
In Eigeninitiative umsetzbar; kaum administrative Hirden

Jedes Level hat charakteristisch Moglichkeiten und Grenzen & bendtigt unterschiedliche
Malde an Ressourcen sowie weniger bis viel Unterstitzung aus dem Bereich Governance

Inno4BNE 2024 - NE-Zertifikate



© belconsult

F Mikoun:':r,?us
< g
? ’ £ ‘/\' ‘Vv‘\,“"

ma 5 . %u/b’él
(,7°/mlff""" - Wie %”f\[ﬁ%&

%
Ly Gy miseny 0649
e Compltorn

e

% q)“

s
)
A
g
a2
g
2
s
ot
o
e )
AT
]
%]
s
o
a3
24
DUy
o
224
]
g
P ¥
e
7

e v
[ e Bl R s o e 2 Som W
e s, S S A _‘;ﬁ AR Sl N

B S B S A R S IR R e A R e P R A A A B R T A R S R AT N SRy S R U et <

Inno4BNE 2024 - NE-Zertifikate




© belconsult

4: vom Projekt zur Struktur: wie NEZ in der HS verankern?

Einmali?keil'/

Einzigar

igkeit

Interdisziplinar Zeitliche Befristung

-~

temporare = Lielvorgabe
Orgar\isal-ion -
Risikobehaftet Komplex
Anforderungen und
Rahmenbedingungen

https://projekte-leicht-gemacht.de/blog/projektmanagement/definition-projekt/

Whole Institution Approaches
to Sustainability in Education

anizational Culy
0“30{ sustainab i’ity re

Active Participatory
Communication and Proactive

on Sustainability ‘ ' Governance

Core Principles

S Coherence
22 Susisinable COntInu?L{S Lc:armng ESDin
Capacity Participation Curriculum and
Responsibility Learning

Building
Commitment

Embedded in
Community and

Operations and
Campus Management Networks

Prioritization Sufficient and Access to Expertise
in Policies Long-Term Funding and Support

External Conditions

Holst, J., Grund, J. & Brock, A. Whole Institution Approach... Sustain Sci 19, 1359-1376
(2024). https://doi.org/10.1007/s11625-024-01506-5
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Kontakt:

@ 4

&= Leonie Bellina :
B belconsult@posteo.net Vielen Dank!
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