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Agenda 

Mittwoch – Teil 1 – NE-Zertifikate als Orte transformativen Lernens – Warum? 

■ 16:30 Gemeinsamer Start in den Workshop 

■ 16:50 gemeinsames Verständnis - bisherige Arbeit der Zertifikats-Gruppe/Hubs –
Ausrichtung Workshop

■ 17:05 Deep Work 1

■ 17:45 Abschluss => 18:00 Pause 

Donnerstag - Teil 2 – Von der Vision zur Wirklichkeit – Wie?

■ 10:45 Gemeinsamer Start 

■ 10:55 Input: 3 zentrale Fragen – 3 Beispiele für Herangehensweisen

■ 11:10 Deep Work 2

■ 11:55 Ernte und Abschluss => 12:15 Pause
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TEIL 1: 
EINSTIEG INS THEMA

bisherige Arbeit & Stand; Sinn & Ziele des Workshops

Inno4BNE 2024 - NE-

Zertifikate
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Begriffe / Verständnis 

NE- oder BNE-Zertifikate? 

■ Wofür qualifiziert dieses Zertifikat? 

– „NE-Zertifikat“ qualifiziert für fundiertes Verständnis Nachhaltiger 

Entwicklung und für reflektierte, aktive Beteiligung an Prozessen 

zur NE (Change-Agent sein können). Transfer in eigenes Fach/ 

Beruf. 

– „BNE-Zertifikat“ qualifiziert für fundiertes Verständnis der Bildung 

für Nachhaltige Entwicklung und für deren reflektierte, 

systematische Umsetzung in der eigenen (fachlichen) Lehre.
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Begriffe / Verständnis 
Lehre mit Nachhaltigkeitsbezug oder BNE? 

■ Zielt die LVA auf Wissen zu NE, oder auf Erwerb der Kernkompetenzen für 
NE? 

– N-Lehre fokussiert auf Nachhaltigkeit als Thema/Lehrinhalt. Die 
Didaktik fokussiert auf Wissenserwerb. 

– BNE ermöglicht gezielt den Erwerb der Kernkompetenzen von NE. Die 
Didaktik nutzt Lernformate, in denen die angestrebten Kompetenzen 
erforderlich sind und so eingeübt werden können. Sie öffnet 
Erfahrungsräume für kognitives + reflektives + handlungsorientiertes + 
kooperatives Lernen.

 Übergänge zwischen N-Lehre und BNE sind fließend! 

 N-Lehre kann Teil von BNE sein (bspw. Vorlesung in einem Studiengang), BNE aber 
nicht ersetzen (Lernziele der BNE sind durch ausschließlich N-Lehre nicht 
erreichbar). 

Inno4BNE 2024 - NE-Zertifikate
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Bisherige Arbeit Zert-Gruppe/Hubs

■ 19.02.2024: Hackathon

– Erkunden bestehender Zertifikate & ihrer Elemente/Charakteristika

■ BayernZert als Beispiel eines landesweiten Zertifikats-Frameworks

– Mögliche Funktionen eines Frameworks – soll nützlich sein! 

– Struktur der AG: offizielles Netzwerk? DGHN als Dach?

■ 18.04.: A(BCD) Methode 

– Gemeinsame Vision/Leitbild für NE-Zertifikate: Wofür stehen wir ein? Wo wollen wir hin? 

– Vertiefen von möglichen Funktionen des Frameworks: Legitimation, Umsetzung

■ 05.08.2024: Vorstellung 3 Referenzrahmen

– Sabine Dittrich: Zertifikat Bildung für Nachhaltige Entwicklung

– Daniel Fine: Studium Verantwortung

– Leonie Bellina: BNE-Weiterbildung & Zertifikat für Lehrende 

Inno4BNE 2024 - NE-Zertifikate
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Funktionen des OR für NE-Zertifikate

Orientierung

Legitimierung

Umsetzung
Austausch & 
Weiterbildung

Evaluation & 
Weiterentwicklung

Wozu qualifizieren NEZ? Welche Arten von NEZ 

gibt es? Welche Möglichkeiten für versch. HS?

Sichtbarkeit & Attraktivität von NEZ! 

• Gegenüber. d. HS/ Ziel-

gruppen/ Stakeholder: 

Framework gibt Rückhalt. 

• Mindeststandards, 

Qualitätssicherung.

• Zertifikat als Qualifikations-

nachweis nach HS bzw. 

Landesvorgaben

• Ressourcen schonen statt Rad neu 

erfinden! Ermutigen zur Umsetzung.

• how-to: Hinweise für versch. NEZ-

Formate & Level, Prüfungsformate, 

Einbinden Lehrende, Werbung… 

• Verbund zwischen HS mit NEZ 

schaffen, peer-Expertise/FB

• Netzwerk NEZ-Verantwortliche: 

peer-support

• BNE-Weiterbildung für 

Lehrende in NEZ (peer/formal)

• Zertifkatswirkung? 

• Evaluation & iterative 

Weiterentwicklung 

von NEZ

 Und iterative „Praxis-Prüfung“ 

& Weiterentwicklung des 

Frameworks für NEZ! 

Inno4BNE 2024 - NE-Zertifikate
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Orientierung

Legitimierung

Umsetzung
Austausch & 
Weiterbildung

Evaluation & 
Weiterentwicklung

Inno4BNE 2024 - NE-Zertifikate
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Inno4BNE 2024 - NE-Zertifikate

WARUM machen wir NE-

Zertifikate? Welche Wirkungen 

erträumen wir uns? 

WIE gestalten wir NEZ, damit sie 

die erhofften Wirkungen erzielen 

können? 

WAS sind die konkreten 

Bestandteile, Schritte, Bedarfe, 

Aufgaben… ? 
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Warum muss es NEZ unbedingt geben? 

Warum ist dir das so wichtig, dass Du dich engagierst & jetzt hier bist? 

Was erträumst, erhoffst Du dir: was bewirken sie? Was bewirkt ein gutes 

NEZ in den Menschen, an der HS, in der Welt? 

Warum ist BNE, warum sind NEZ so wichtig? 

Dragon-Dreaming Traumkreis: 

Was erträumst Du dir? Was hoffst Du? Was wünschst du dir? Was ist 

deine tiefe Sehnsucht? Deine Vision? 

Inno4BNE 2024 - NE-Zertifikate
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Die NEZ-Community gibt/ermöglicht

■ Rückenstärkung! Ich bin nicht alleine mit all den Herausforderungen

■ Mal loslassen & einfach mit anderen sein – ich muss BNE /NEZ hier nicht erklären, 
rechtfertigen, verteidigen… 

■ Gemeinschaft! Sonst sind NEZ-Verantwortliche oft in Einzelkämpfer-Positionen

■ Inspiration! So viele tolle Ideen, Erfahrungen, Formen der Umsetzung… die sehe ich 
sonst ja nirgends 

■ Gemeinsame Werte, Hoffnungen, Träume… gemeinsame Vision. Das tut so gut… 

■ Bestätigt eigene Legitimation /Legitimation der eigenen Arbeit an der HS

■ Voneinander lernen können, positive Neugier, Offenheit – ich muss mir nicht alles 
allein draufschaffen, suchen, neu erfinden… 

■ Wisdom of the group: die NEZ-Herausforderungen zusammen angehen macht Spaß 
& bringt das viele Wissen/Erfahrungen zusammen; schafft viele mögliche Wege 

Inno4BNE 2024 - NE-Zertifikate



TEIL 2: 
VOM WARUM ZUM WIE

Inno4BNE 2024 - NE-

Zertifikate
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Thementische: 

■ Tisch 1: Wie können NEZ Change-Agent Kompetenzen fördern? Wie 

können Studierende Selbstwirksamkeit in/für NE-Transformation 

erleben/erlernen? 

■ Tisch 2: Wie können NEZ von N-Lehre zu mehr BNE kommen? Wie 

für BNE begeistern? Wie unterstützen wir Lehrende & ermöglichen 

passende Strukturen und Formate…? 

■ Tisch 3: Wie beschreiben wir die unterschiedlichen Strukturen und 

Möglichkeiten der NEZ? => pragmatische Umsetzung erleichtern, 

Weiterentwicklung inspirieren, Vergleichbarkeit schaffen? + 

Offenheit für verschiedene NEZ behalten?

■ Tisch 4: Wie können wir NEZ strukturell in Hochschulen verankern? 

Neu aufbauen/ vom Projekt zur Verstetigung?

Inno4BNE 2024 - NE-Zertifikate
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1:Wie fördern NEZ Change-Agent-Kompetenzen?

Eigene Darstellung HochN-Lehre

Inno4BNE 2024 - NE-Zertifikate
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2: Von N-Lehre zu (mehr) BNE in NEZ– wie kommen wir                         
da hin? 

Inno4BNE 2024 - NE-Zertifikate
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BNE-Kernelemente: ein Orientierungsrahmen 

Inno4BNE 2024 - NE-Zertifikate
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3: Wie mit Unterschieden von NEZ umgehen? 
Umsetzbarkeit & Vergleichbarkeit unterstützen? 

Inno4BNE 2024 - NE-Zertifikate
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HU Berlin 
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„Ambitionsniveaus“
Unterschiedliche Gestaltungsmöglichkeiten mit BNE

C: „umgebaut“
Reorientierung der 
Lehre 

BNE als Gesamtkonzept wird umgesetzt
Forschendes Lernen an aktuellen NE-Fragestellungen, inter- & transdisziplinäre Projekte
strukturelle Integration & Verstetigung von BNE; deutliche administrative 
Veränderungen

B: „eingewebt“
Integration in Lehre

BNE wird integriert
Vertieftes Lernen zu NE, didaktisch/methodische Veränderung
„offizielle“ Ermöglichung von BNE; moderater administrativer Aufwand

A: „hinzugefügt“ 
Ergänzung zur Lehre

Fach-Lehre wird durch (B)NE ergänzt
NE-bezogenes Lernen wird möglich
In Eigeninitiative umsetzbar; kaum administrative Hürden

Jedes Level hat charakteristisch Möglichkeiten und Grenzen & benötigt unterschiedliche
Maße an Ressourcen sowie weniger bis viel Unterstützung aus dem Bereich Governance

Inno4BNE 2024 - NE-Zertifikate
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4: vom Projekt zur Struktur: wie NEZ in der HS verankern?  

Inno4BNE 2024 - NE-Zertifikate

Holst, J., Grund, J. & Brock, A. Whole Institution Approach… Sustain Sci 19, 1359–1376 

(2024). https://doi.org/10.1007/s11625-024-01506-5

https://projekte-leicht-gemacht.de/blog/projektmanagement/definition-projekt/
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Vielen Dank! 

Kontakt:

Leonie Bellina

belconsult@posteo.net

HochN Leitfaden Lehre:

www.hochn.org

Handreichung 
Curriculare 
Verankerung:

Für Studierende:

https://netzwerk-n.org/

https://doi.org/10.57741/opus4-388 
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