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Projekt der Virtuellen Akademie Nachhaltigkeit
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Forderung von SUKW, Aktionsplan Klimaschutz
\
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Angebot flir Studierende von vier Bremer

Hochschulen (Uni Bremen, HSB, HsBhV, HfK)
\
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Zertifikat als eine Moglichkeit, Nachhaltigkeitsinhalte
uberfachlich & hochschullibergreifend zu integrieren

Zusatzqualifikation




Themen und Fragen die uns beschaftigen:

Anreizin
andere Facher Ordnungs-
zu blicken - mittel

wie schaffen?

Hochschul- Lernziele und

~_

I

ubergreifend Kompetenzen
Anrechen-
barkeit oder Anbindung an
Zusatz zum welche
Regelstudien- Einrichtung
verlauf
Unterschiede -
CP fiir Module ggsg:s:}s_
und LV &
Modulverantw
Umfang ortung/-
zuordnung
Welche LV
\ passen \ Governance




Modul 1 - Grundlagen der Nachhaltigkeit

- « Online-LV der VAN

="« Flexibel, selbstgesteuert
" 25 . Einstieg, Grundlagen

§ - Fundament schaffen
~ « 3ECTS

BRENA_Reflex:
Modul 2 - Nachhaltigkeit: Perspektiven und Kontexte Begleitformat

— = . LV der Hochschulen und BRENA-eigene LV
SLLC « Perspektiven erweitern, Kontexte vertiefen

Lernreise:
Nachhaltigkeit als

. : ) Haltung
v+ Zielkonflikte, Ldsungen Zertifikatsportfolio:
%« Einordnen, Hinterfragen, Verkniipfen den eigenen

Lernweg gestalten
und reflektieren
3 ECTS

Klammer und roter
=+ LVder Hochschulen und BRENA-eigne LV in Koop. mit Praxiseinrichtungen Faden

.+ Praxis- und projektorientiert
« Teamarbeit, Gestaltung
E « Ausprobieren, Anwenden

D § -—-vq . 6ECTS

.. Modul 3 - Nachhaltige Entwicklung gestalten




Teaser: Lernreise - Nachhaltigkeit als Haltung

Wie kann nachhaltiges Handeln nicht nur verstanden, sondern auch

. . . . . . 1. Aufbruch

innerlich getragen, kollektiv unterstutzt und langfristig aufrechterhalten resniche anbindung, zukunisbezug
~Warum betrifft mich Nachhaltigkeit?“

werden?

Fir BRENA als Erganzung zu (fach-)wissenschaftlichen
Lehrveranstaltungen und Praxisprojekten

Resonanzraum fur zukunftsbezogene Vorstellungskraft
Vertiefte Auseinandersetzung mit inneren, emotionalen,
sozialen und kulturellen Voraussetzungen nachhaltigen
Handelns

erfahrungsorientiert, reflexiv, dialogisch und
transferbezogen

Auseinandersetzung nicht nur mit Nachhaltigkeitsthemen,
sondern auch mit der eigenen Rolle, Motivation und
Haltung im Kontext gesellschaftlicher Transformation.
Klammer und roter Faden des Zertifikats

2. Widerstand
Innere Hemmnisse, Ambivalenzen

~Was halt mich zuriick?"

3. Ressourcen
Zugehorigkeit, Kraftquellen

~Was starkt mich?*

4. Neue Strategien
Innere Kompetenz starken

+Welche Haltung mdchte ich starken?”

5. Bewahrung
Resilienz in Krisen
,Wie bleibe ich handlungsféhig?“

6. Integration
Transfer in Praxis und Struktur

+Wie wird aus Haltung Handlung?”




Dankeschon!
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Kontakt:

Fabio Nicoletti
fabio.nicoletti@uni-
bremen.de
www.bre-na.de
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