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( 0 Theory-of-Change:
\ﬁ; | Von ex-post Analyse zu in-durante Prozesssteuerung
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Interne Struktur einer Action Situation [Ostrom, 2005]
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Seminar Future Lab (SFL)
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o Theory-of-Change:
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Stabilisierung
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Einsichten

Geschwindigkeit

* Grundliche Exploration: Motivation + Anknupfungspunkte

* Phasenubergange: Exploration => Design => Experiment => Stabilisierung
* Lernenvon Leuchtturmen

Tiefe

* Multiple Iterationen in den Prozessphasen

* Hindernisse und Sackgassen: Moglichkeiten fur tiefe Lernprozesse
* Positiver Umgang mit Unsicherheit

Reflexivitat
* Theory-of-Change als zentrales Steuer- und Reflektionstool
* ,Action Situations® als hilfreiches Konzept fur Detailanalyse
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