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Nachhaltigkeitsindikatoren im Handlungsfeld Governance
Dieser Fragebogen verschafft Ihnen einen Überblick über die NachhaltigkeitsaktivitätenIhrer Hochsch�le im Handl�ngsfeld Governance. Zentrale Erkenntnisse gehen in dieIst-Analyse des Klimasch�tzkonzepts Ihrer Hochsch�le ein. A�f dieser Gr�ndlage können dannMaßnahmen entwickelt werden.Die meisten Fragen �nd Antworten sowie weitergehende Erlä�ter�ngen sind eng an �NISIMS(Standardisiertes webbasiertes Benchmark-System z�r Nachhaltigkeitsbewert�ng anHochsch�len) angelehnt – vielen Dank an �NISIMS für die Kooperation!Der Abschnitt 1.4 ist angelehnt an das Nachhaltigkeitsverständnis �nd den Kriterienkatalogdes KriNaHoBay sowie an �niSAF.

Was ist nachhaltigkeitsorientierte Governance?

Eine nachhaltigkeitsorientierte Hochsch�lleit�ng fördert die Entwickl�ng einer nachhaltigenK�lt�r d�rch die Einbind�ng aller Stat�sgr�ppen. Das Engagement der Leit�ng ist zentral fürden Erfolg von Klimasch�tzmaßnahmen: sie setzt Ziele, schafft organisatorischeRahmenbeding�ngen �nd ergreift konkrete Maßnahmen. Damit fördert die Leit�ng dieEntwickl�ng einer Nachhaltigkeitsstrategie, das Erstellen einer Treibha�sgasbilanz sowie dasregelmäßige Monitoring der Klimasch�tzziele. Z�dem benennt die Leit�ng Verantwortliche fürNachhaltigkeit in verschiedenen Hochsch�lbereichen.

1. GOVERNANCE
1.1 Instit�tionelle Veranker�ng in hochsch�lischen Str�kt�ren

1.1.1 Ist ein instit�tionelles Nachhaltigkeitsverständnis vorhanden?(Erlä�ter�ngen daz� hier)Nein.Wird akt�ell erarbeitet.Ja.
1.1.2 Ist eine instit�tionelle Nachhaltigkeitsstrategie vorhanden?(Erlä�ter�ngen daz� hier)Nicht vorhanden �nd nicht innerhalb der nächsten 2 Jahre geplant.Nicht vorhanden, aber Start der Entwickl�ng innerhalb der nächsten 2Jahre geplant.Akt�ell in der Entwickl�ng.Vorhanden.

https://www.unisims-project.de/de_de_formal/
https://www.greenofficemovement.org/sustainability-assessment/
https://www.nachhaltigehochschule.de/kriterienkatalog/
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1.1.3 Eine regelmäßige Weiterentwickl�ng der Nachhaltigkeitsstrategie (fallsvorhanden) findet statt (einschließlich Maßnahmen �nd Ziele).Nachhaltigkeitsstrategie nicht vorhanden.Nein, Weiterentwickl�ng findet nicht statt.Ja, Weiterentwickl�ng findet regelmäßig statt.
1.2 Komm�nikation �nd Kontrollmechanismen

1.2.1 Findet eine regelmäßige zentrale Komm�nikation über hochsch�lweiteNachhaltigkeitsaktivitäten statt?Nein.Wird akt�ell erarbeitet.Ja.Falls „JaC, geben Sie bitte die entsprechenden Zielgr�ppen, Kanäle�nd Inhalte der Komm�nikation an:
1.2.1a Zielgr�ppen (Mehrfachnenn�ngen möglich):St�dierende.Interne Dozierende (Lehrende der Hochsch�le).Externe Dozierende (Lehrbea�ftragte).Wissenschaftler*innen.Verwalt�ngsebene.Sonstige. Bitte konkretisieren:

1.2.1b Kanäle (Mehrfachnenn�ngen möglich):Interne, z. B. virt�elle Plattform.Website.Social-Media-Kanäle wie Instagram, Facebook, ...Printmedien.Nachhaltigkeitsberichterstatt�ng.Sonstige. Bitte konkretisieren:

1.2.2 Wird regelmäßig überprüft, ob gesetzte N�chh�ltigkeitsziele erreicht werden?Nachhaltigkeitsziele sind nicht vorhanden.Nachhaltigkeitsziele sind vorhanden, aber es wird kein regelmäßigesMonitoring d�rchgeführt.Nachhaltigkeitsziele sind vorhanden �nd über den Fortschritt wird(z. B. dem Präsidi�m) regelmäßig berichtet.
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1.2.3 Gibt es Anreize �nd/oder Anerkenn�ngsstr�kt�ren, �m Nachhaltigkeit ineinzelnen Bereichen z� fördern?(Mehrfachnenn�ngen möglich)Nein.Wird akt�ell erarbeitet.Ja, im Bereich Lehre.Ja, im Bereich Forsch�ng.Ja, im Bereich Transfer.Ja, im Bereich Betrieb.Sonstiges. Bitte konkretisieren:

1.3 Finanzpolitik
1.3.1 Wie viel Prozent des Ges�mtb�dgets Ihrer Hochsch�le steht fürn�chh�ltigkeitsorientierte M�ßn�hmen z�r Verfüg�ng?

1.3.2 Welche Stellen im Bereich der N�chh�ltigkeitskoordin�tion �nd des -m�n�gements gibt es �n der Hochsch�le �nd welchen St�nden�mf�ng h�bendiese (ohne st�dentische Mitarbeitende)?

1.3.3 Welche Stellen für st�dentische Mit�rbeitende gibt es im Bereich derN�chh�ltigkeitskoordin�tion �nd des -m�n�gements �n Ihrer Hochsch�le �ndwelchen St�nden�mf�ng h�ben diese?
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1.4 Personalpolitik
1.4.1 Inwiefern ist soziale Nachhaltigkeit Teil der Personalpolitik derHochsch�le?Es wird stets integrative, gendergerechte Sprache verwendet.Maßnahmen �nd/oder Anla�fstellen für Chancengerechtigkeit �ndInkl�sion sind str�kt�rell verankert.Partizipation �nd Mitgestalt�ngsmöglichkeiten sind str�kt�rellverankert.Mitarbeitende haben die Möglichkeit, spezifische Fort- oderWeiterbild�ngen z� absolvieren.Sonstiges. Bitte konkretisieren:

1.4.2 Wie sind hinsichtlich der Geschlechtergerechtigkeit dieFühr�ngspositionen an Ihrer Hochsch�le verteilt?

1.4.3 Welche nichtfinanzielle �nterstütz�ng für Mitarbeitende ist vorhanden?Physiologische Betre��ng.Medizinische Einricht�ngen.Sport- �nd Ges�ndheitseinricht�ngen.Berat�ng in arbeitsbezogenen Fragen.Sonstiges. Bitte konkretisieren:
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1.5 Verantwortlichkeiten
1.5.1 Ist eine zentrale übergreifende Koordinationsstelle für die Vorbereit�ngnachhaltigkeitsrelevanter Entscheid�ngen vorhanden?Nein.Ja. Falls „Ja“, nennen Sie bitte die Stelle �nd beschreiben derenF�nktion:

1.5.2 Ist ein Green Office/Nachhaltigkeitsbüro z�r Förder�ng st�dentischenEngagements an der Hochsch�le vorhanden?Nein.Ja, ohne st�dentisches Engagement (also n�r Verwalt�ngsstellen).Ja, mit konkretem st�dentischem Engagement.
1.5.3 Gibt es weitere Beteilig�ngsmöglichkeiten bei Themen wieHochsch�lentwickl�ng oder Nachhaltigkeit (z.B. „R�nder Tisch“, �mfragen,Gremien)?Nein.Werden akt�ell erarbeitet.Ja.Falls „Ja“, nennen Sie bitte die Möglichkeiten �nd beschreiben derenF�nktion:



6

Ergänzungen zum Handlungsfeld Governance

Erlä�ter�ngen z� Indikator 1.1.1 (Instit�tionelles Nachhaltigkeitsverständnis):
- gr�ndsätzlicher Werte- �nd Orientier�ngsrahmen, der die Prinzipien �nd dieBede�t�ng von Nachhaltigkeit an der Hochsch�le festlegt
- Verde�tlicht, was Nachhaltigkeit für die Hochsch�le bede�tet
- Erklärt hochsch�lspezifische Besonderheiten
- Benennt Schwerp�nkte der Nachhaltigkeitsaktivitäten
- Erklärt, wie es z� diesem Nachhaltigkeitsverständnis kommt
- Berücksichtigt Partizipation als wichtigen Bestandteil des Prozesses

⭢ z�rück z� Indikator 1.1.1

Erlä�ter�ngen z� Indikator 1.1.2 (Nachhaltigkeitsstrategie):
- Konkreter Plan, der spezifische Ziele, Maßnahmen �nd Zeitrahmen definiert, �mNachhaltigkeit systematisch z� fördern �nd �mz�setzen
- Analysiert Hera�sforder�ngen
- Legt fest, mit welchen Ansätzen & Resso�rcen die Hera�sforder�ngen angegangenwerden
- Benennt konkrete Maßnahmen, die mit klaren Zielen �nd messbaren Indikatorenverb�nden sind, sodass �msetz�ng �nd Zielerreich�ng kontrolliert werden können
- Beschreibt, wie Partizipation sowohl bei Festleg�ng der Strategien als a�ch bei derenWeiterentwickl�ng gewährleistet wird

⭢ z�rück z� Indikator 1.1.2



7

Literaturverzeichnis

Bormann, I. et al. (2021). Nachhaltigkeitsgovernance an Hochsch�len (Arbeitspapier HochN).https://www.hochn.�ni-hamb�rg.de/-downloads/handl�ngsfelder/governance/leitfaden-nachhaltigkeitsgovernance-an-hochsch�len-ne�a�flage-2020.pdf
B�rk, M., Ebeling, J., Fritsche, K., Held, A. (2022). Die nachhaltige Hochsch�le. Hochsch�lenals Schlüsselakte�re für eine z�k�nftsfähige Gesellschaft.https://www.stifterverband.org/sites/defa�lt/files/die_nachhaltige_hochsch�le.pdf)
G�ijt, I. (2014). Participatory Approaches, Methodological Briefs: Impact Eval�ation 5, �NICEFOffice of Research, Florence. https://www.�nicef-irc.org/p�blications/pdf/brief_5_participatoryapproaches_eng.pdf
Kohl, K. et al. (2022). A whole-instit�tion approach towards s�stainability: a cr�cial aspect ofhigher ed�cation’s individ�al and collective engagement with the SDGs and beyond.International Jo�rnal of S�stainability in Higher Ed�cation, 23(2), 218-236.
Niedlich, S. et al. (2017). Governance-Regler als He�ristik für die Analyse vonNachhaltigkeitsgovernance an Hochsch�len (Arbeitspapier AP Gov. HochN).https://www.hochn.�ni-hamb�rg.de/-downloads/ap2-governance-regler.pdf


	CheckBox18: Off
	CheckBox19: Off
	CheckBox20: Off
	CheckBox24: Off
	CheckBox25: Off
	CheckBox26: Off
	CheckBox27: Off
	CheckBox39: Off
	CheckBox47: Off
	CheckBox48: Off
	CheckBox50: Off
	CheckBox54: Off
	CheckBox55: Off
	CheckBox57: Off
	CheckBox59: Off
	CheckBox60: Off
	CheckBox61: Off
	CheckBox69: Off
	CheckBox70: Off
	CheckBox77: Off
	CheckBox78: Off
	CheckBox79: Off
	CheckBox85: Off
	CheckBox86: Off
	CheckBox89: Off
	CheckBox102: Off
	CheckBox103: Off
	CheckBox104: Off
	Text162: 
	Text180: 
	CheckBox117: Off
	CheckBox118: Off
	CheckBox119: Off
	CheckBox120: Off
	CheckBox121: Off
	CheckBox122: Off
	CheckBox123: Off
	Text165: 
	Text166: 
	Text168: 
	Text169: 
	Text3: 
	Text5: 
	CheckBox2: Off
	CheckBox130: Off
	CheckBox131: Off
	CheckBox132: Off
	CheckBox133: Off
	CheckBox141: Off
	CheckBox142: Off
	CheckBox143: Off
	CheckBox144: Off
	CheckBox145: Off
	Text170: 
	Text171: 
	Text177: 
	CheckBox148: Off
	CheckBox149: Off
	CheckBox151: Off
	CheckBox152: Off
	CheckBox153: Off
	CheckBox154: Off
	CheckBox1: Off
	CheckBox155: Off
	Text178: 
	Text179: 


