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Agenda OWL

m Relevanz:
BNE als Transformations-Beitrag

m Rahmen:
Ausgangssituation der TH OWL

m Realisierung:
WPF ,Nachhaltigkeits-Grundlagen”: Inhalte & Didaktik, Semesterportfolio

m Resultate:
Wesentliche Ergebnisse, Learnings & Ausblick



Relevanz: BNE als Transformationsbeitrag
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4D- I\/Iodell Treiber globalen Wandels

m Digitalisierung
-> Technologie

m Demografie

-> Alternde Gesellschaften, wahrend Weltbevolkerung um 30% wachst %'é
m De-globalisierung @
-> Multipolare Welt, Protektionismus

m Dekarbonisierung @\

-> Nachhaltige Entwicklung

Quelle: Institut der Deutschen Wirtschaft 2021: Gleichzeitig, https://www.iwkoeln.de/fileadmin/user upload/Studien/IW-Studien/IW-Studie 2021/IW_Studie 2021.pdf 5



https://www.iwkoeln.de/fileadmin/user_upload/Studien/IW-Studien/IW-Studie_2021/IW_Studie_2021.pdf
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dass alle Lernenden die notwendigen
AUft rag S D G 4— 7 Kenntnisse und Qualifikationen zur
Férderung nachhaltiger Entwicklung
erwerben.

HOCHWERTIGE
BILDUNG

A ZIELE
FUR NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

Quelle: United Nations 2015: Transforming our world, https://t1p.de/un-2015 | RENN.nord 2022: Die 169 Unterziele im Einzelnen, https://t1p.de/renn-targets


https://t1p.de/un-2015
https://t1p.de/renn-targets
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Auftrag: UNESCO OWL

Bildung fur Nachhaltige Entwicklung (BNE) soll
Lernende empowern, fundierte Entscheidungen zu Fragen
der Umwelt, Wirtschaft und einer gerechten Gesellschaft

fur gegenwartige und zukunftige Generationen zu treffen und

entsprechendes verantwortungsvolles Handeln umzusetzen.

Quelle: UNESCO 2014: Roadmap for the Implementation of the Global Action Programme on Education for Sustainable Development” der Organisation der Vereinten Nationen fur Bildung, Wissenschaft und Kultur 7
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Relevanz: BNE als Auftrag & didaktische Aufgabe OWL

m BNE-Auftrag: Y,
,Yon der Hochschulbildung wird neben einer Weitergabe von Fach- - -
kunde ... auch die Pragung von Persénlichkeit und der Bereitschaft &
zur Verantwortungsubernahme erwartet. (Schmitt et al. 2024, S. 8)

m BNE-Didaktik:

,Bildung fir nachhaltige Entwicklung ist ... kompetenzorientiert, ... ( Q \
lernendenzentriert, ... fordert aktives Lernen, ... erméglicht trans- R
formatives Lernen, ... beinhaltet Inter- und Transdisziplinaritdt” AVO

(Molitor et al. 2022, S. 26)

m Relevanz vor Ort: Dz

Erfahrung mit BNE-, Online- & interdisziplinaren Angeboten ausbauen


https://shop.budrich.de/wp-content/uploads/2021/05/9783847416982.pdf
https://opus4.kobv.de/opus4-hnee/frontdoor/index/index/docId/388
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Relevanz: Befahigung junger Menschen fehlt OWL

3%

20 %

Ich fiihle mich
in die Lage versetzt,
einen wichtigen Beitrag

I Stimme tiberhaupt nicht zu

l Stimme eher nicht zu
zur Lésung von

Nachhaltigkeits-
problemen zu
leisten.

Teils, teils
Stimme eher zu

Stimme voll und ganz zu

36 %

Quelle: Holst et al. 2024: Whole Institution Approach: measurable and highly effective in empowering learners and educators for sustainability. Sustainability Science, 1-18. 9
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Frameworks: Neue Kompetenzen flr neue Zeiten gWL

Viele Modelle - eine Auswahl:

m Future Skills (Ehlers 2020)

m 21st Century Skills (Ananiadou & Claro 2009, Bourn 2018, Care et al. 2018)

m Transformation Literacy (Kinkel & Ragnarsdottir 2022)

m GreenComp - Europadischer Kompetenzrahmen flr Nachhaltigkeit (Bianchi et al. 2022)
m Gestaltungskompetenz (de Haan 2008)

m SEEL - Social, emotional, and ethical learning (Emory University 2019)

m Capabilities for Life (RSA 2023)

m A Rounder Sense of Purpose (The RSP Partnership, 2019)

m IDGs - Inner Development Goals (Stalne & Greca 2022)

> Fokus: Bildung fur Nachhaltige Entwicklung (UNESCO 2017, Brundiers et al. 2021)

10
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Hochschul-BNE: 8 Schlusselkompetenzen

r

Nachhaltigkeits-Schlusselkompetenzen ...

m ... sind Cluster aus verbundenen
Teilkompetenzen

Implementation B¥ges
p ’Q\
Competency S gt

©
D

3
e

@ P ;
I . 7

Strategic-thinking
m ... greifen ineinander und unterstitzen Competency

gemeinsam Nachhaltigkeits-LOosungen

m ... sind in verschiedene Kontexte Uber-
tragbar und fordern selbstorganisierte,

reflektierte Handlungsfahigkeit Futures-thinking

Competency

m ... zielen auf Transformation svetemethinkinz B

Integrated Problem-Solving

Competency
Interpersonal
Competency

Competency

Quelle: Brundiers et al. 2021 : Key competencies in sustainability in higher education, https://doi.org/10.1007/s11625-020-00838-2 | Grafik: Molitor et al. 2021: Zukunftsfahige Curricula gestalten, https://doi.org/10.57741/0pus4-388 11



https://doi.org/10.1007/s11625-020-00838-2
https://doi.org/10.57741/opus4-388
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Hochschul-BNE: 8 Schlusselkompetenzen

1.Nachhaltiger denken

(kognitive Kompetenzen)

m Strategisch:

Wandel planen: Wirkhebel, Stakeholder:innen, Disruptionen Strategic-thinking | —
: : Competency
m Werte-orientiert:
Persdnliche/soziale Pragungen reflektieren, ethisch handeln & | —
| King "
m Zuklnfte-orientiert: et =

Szenarien (Forecasting) vs. Visionen (Backcasting) entwickeln

Futures-thinking P2
m Systemisch: Competency

Zusammenhange, Kreislaufe, Dynamiken, Komplexitat

verstehen o
Systems-thinking
Competency y

Quelle: Molitor et al. 2021: Zukunftsfahige Curricula gestalten, https://doi.org/10.57741/0pus4-388 | Brundiers et al. 2021 : Key competencies in sustainability in higher education, https://doi.org/10.1007/511625-020-00838-2 12
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Hochschul-BNE: 8 Schlusselkompetenzen OWL

2.Nachhaltiger mit Menschen umgehen

(sozio-emotionale Kompetenzen)

m Intra-personal:
Sich selbst kennen, regulieren und weiterentwickeln

m [nter-personal:
Wirksam mit anderen kooperieren, konstruktiv fihren

©
c O
3 5
Sn

o O
Q o
B E
£ 0

Quelle: Molitor et al. 2021: Zukunftsfahige Curricula gestalten, https://doi.org/10.57741/0pus4-388 | Brundiers et al. 2021 : Key competencies in sustainability in higher education, https://doi.org/10.1007/511625-020-00838-2 13
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Hochschul-BNE: 8 Schlusselkompetenzen

3.Nachhaltiger handeln

(verhaltensbezogene Kompetenzen) Implementation

Competency

©

m Umsetzung:
Wandel aktiv gestalten, Geplantes wirksam auf den Weg bringen

(3% )

m [ntegrierte Problemlosung:
Kompetenzen fur nachhaltige Entwicklungsschritte verkntpfen
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Quelle: Molitor et al. 2021: Zukunftsfahige Curricula gestalten, https://doi.org/10.57741/0pus4-388 | Brundiers et al. 2021 : Key competencies in sustainability in higher education, https://doi.org/10.1007/s11625-020-00838-2 14
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Hochschul-BNE: BNE 1, BNE 2, BNE 3

(ESD = Education for Sustainable Development)

ESD 3

Transformative Approaches

Processuality; Diverse epistemologies;
Controversies / Plurality; Affect / Emotion

Learning in relation with a changing world

OWL

ESD 1 ESD 2

Instrumental Approaches

Expert knowledge;
Individual ‘sustainable’ behaviour

Learning for sustainable development

Emancipatory Approaches

Deconstruction of expert knowledge;
Uncertainties and paradoxes

Learning as sustainable development

Quelle: Pettig & Singer-Brodowski 2025: Learning in Relation with a Changing World: Thinking Beyond ESD 1 and ESD 2 Towards ESD 3, S. 192, https://doi.org/10.1177/09734082251347383

15
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Rahmenbedingungen: Situation der TH OWL

m Technische Hochschule Ostwestfalen-Lippe:
Ca. 6.000 Studierende an drei Standorten:
Detmold, Lemgo, HOxter

m Viel Nachhaltigkeits-Forschung, aber bis 2024 keine g4
systematische Integration von Nachhaltigkeit, BNE, &
Interdisziplinaritat in die Lehre aller Fachbereiche '

m 1 Jahr Pilotversuch mit zQV-Mitteln: e =
WPF ,Nachhaltigkeits-Grundlagen” als interdiszi- Campus Detmold, Lemgo & Hoxter der TH OWL
plinares Online-Seminar, um Studierende aller
drei Standorte zu erreichen & zu vernetzen

16
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Realisiertes WPF: Inhalte & Didaktik

= Du-Kultur, Safe

>
e

Termin 01: ReiSEPIaNEREG &« 7 o i ; ’ ch # 247 N ] Termin 04: Leitsterne -
- v — - ¥ by g | o r % y

Termin 06: X
AT 5

- g

Termin 09; Expedition Wirtschaft & Kultur "
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Realisiertes WPF: Inhalte & Didaktik

m Check-in/-out zur Reflexion, Inhalts-Uberblick mit Vortrag & Kurzreferaten:

Carlowitz, Brundtland, Sustainable Development Goals, Planetare Grenzen, Leave no one behind, Inner Development Goals, etc.

Check-in: Diverse Methoden & Formate

Check-out: Inhalte, Methode, Emotionen integrieren

Immer zu Beginn: Reflexionsfragen fur Kennenlernen und Themen- Feedback von allen: Was war heute neu, interessant, bemerkenswert?
EinfUhrung: Jede:r kommt dran und gibt an nachste Person weiter. Was hat mich bewegt? Mit welchem Gefuhl gehe ich raus?

18
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Realisiertes WPF: Inhalte & Didaktik OWL

m Raum fur Diskussion, Ubungen (z.B. ,,utopisches Aufladen”), Online-Selbsttests:
Okolog. FuRabdruck, CO,-FuRBabdruck, Slavery Footprint, Handabdruck, SDG Gapminder, OSA Nachhaltigkeits-Kompetenzen

m Flipped Classroom: ,,Expeditionen” zu

Okologie, Sozialem, Wirtschaft, Kultur o o o
Aufgaben, Quellen-Links und vordefinierte freie Flachen
auf Online-Whiteboard fur Kleingruppenarbeit, danach

,Ernte” der wichtigsten Erkenntnisse im Plenum = E= ¥ A e (R
==z -= FE Es EE =m = HE s = = %
e=cE E= =E © L E L e LA B = il

Mt

Abbildung 1: Im Semesterverlauf gewachsenes Online-Whiteboard

19


https://realutopien.info/toolbox/utopian-charge/
https://www.fussabdruck.de/
https://uba.co2-rechner.de/de_DE
https://slaveryfootprint.org/survey
https://www.handabdruck.eu/handabdruck-test
https://upgrader.gapminder.org/tg/ungoals
https://sites.google.com/site/fanilauermann/projects
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Realisiertes WPF: Didaktik fur BNE 1/2/3

Am Beispiel der SDGs:

m Vorstellen: BNE 1 - Lehrperson als Expert:in
17 SDGs als Rahmenwerk der Vereinten Nationen
vorgestellt, Systematik und Unterziele erldutert ...

m Dekonstruieren: BNE 2 - Lehrperson als Prozessbegleiter:in
SDG Targets und Handlungsmaoglichkeiten im Flipped Classroom

erarbeitet, Begrenztheit und Zielkonflikte der SDGs ,,ausgehalten”,
Kontroverse (iber SDGS als westliches Hegemonieprojekt ...

m Erproben: BNE 3 - Lehrperson als reflexive:r Mitgestalter:in
SDG-bezogene Handlungsoptionen im Semesterportfolio entwickeln,
Emotionen reflektieren, innere Ressourcen fur GufSere Praxis nutzen

Grafik: Pettig & Singer-Brodowski 2025: Learning in Relation with a Changing World: Thinking Beyond ESD 1 and ESD 2 Towards ESD 3, S. 192, https://doi.org/10.1177/09734082251347383

THY
OWL

ESD 1

Instrumental Approaches

Expert knowledge;
Individual ‘sustainable’ behaviour

Learning for sustainable development

ESD 2

Emancipatory Approaches

Deconstruction of expert knowledge;
Uncertainties and paradoxes

Learning as sustainable development

ESD 3

Transformative Approaches

Processuality; Diverse epistemologies;
Controversies / Plurality; Affect / Emotion

Learning in relation with a changing world

20


https://renn-netzwerk.de/wp-content/uploads/Broschuere_SDG_Unterziele_RENN.pdf
https://doi.org/10.1007/s43621-022-00104-8
https://doi.org/10.1002/sd.1947
https://doi.org/10.1016/j.ijedudev.2023.102925
https://doi.org/10.1177/09734082251347383
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Realisiertes WPF: Semesterportfolio OWL

Erlebnisreicher Kompetenzerwerb - Portfolioprifung + Abschlussprasentation:
Aufeinander aufbauend: Abgabe zu 5 verschiedenen Zeitpunkten im Semester

1. Einen von 20 Nachhaltigkeits-Grundbegriffen recherchieren
& Handout fur Gruppe erstellen

2. Poster zu Nachhaltigkeits-Grundbegriffen in Vierergruppe gestalten

21
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Beispiel: Gruppenarbeit zu NH-Grundbegriffen

smeememe — Nachhaltigkeits-
OWL &= Grundbe g riffe wmseceens N QCH Al gke its
16 Konzepte aus der Nachhaltigkeits-Debatte - was ist damit gemeint? 1 e G run d be g riffe T H ettt N ac h h d |t|gke itS—

: 1 ot u o gt st - st i g OWL &+ Grundbegriffe TH e Nachhaltigkeits

16 Konzepte aus der Nachhaltigkeits-Debatte - was ist damit gemeint? 0 H L “LEI:;D G rU n d b e g r ”:fe

16 Konzepte aus der Nachhaltigkeits-Debatte - was ist damit gemein

Flanetare Grenzen:
9 kritische Belastungen berechnen

Anthropozan:
Das menschengemachte Neue

BNE:
Kompetenzen fiir margen

GrofRe Transformation:
Wandel auf allen Ebenen

Dio Grofie Tramsformation ml sl

W vm ben sie Ha sebialian

Konsistenz & Suffizienz:
Naturnah gestalten & minimieren

Saung B rachialle rimicking SN
et
&

Effizienz & Rebound-Effekte:
Wirkung klug maximieren
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N Sumsnzen, Bimot
g o Baomthicnt.

Himavandel siriate
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ESG:
Auf 3 Ebenen nach halt\gerwerden

Emission Scopes:
Klimawirkung dreifach reduzieren
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o e
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e
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Ein Projekt des TH OWL Nachhaltigkeits-Managements: et v e el =S
nachhaltig@th-owl.de | www.th-owl.de/nachhaltig
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Ein Projekt des TH OWL Nachhaltigkeits-Managements:
nachhaltig@th-owl.de | www.th-owl.de/nachhaltig

s el e egen
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Ein Projekt des TH OWL Nachhaltigkeits-Managements:
nachhaltig@th-owl.de | www.th-owl.de/nachhaltig

Ein Projekt des TH OWL Nachhaltigkeits-Managements:
nachhaltig@th-owl.de | www.th-owl.de/nachhaltig

Quelle: TH OWL 2025: Poster der Studierenden aus dem WPF Nachhaltigkeits-Grundlagen 22
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Realisiertes WPF: Semesterportfolio OWL

Erlebnisreicher Kompetenzerwerb - Portfolioprifung + Abschlussprasentation:
Aufeinander aufbauend: Abgabe zu 5 verschiedenen Zeitpunkten im Semester

3. Recherche: Nachhaltigkeits-Herausforderungen im eigenen Fach
4. Reflexion: Interdisziplinare Gruppenarbeit zu fachlichen Herausforderungen

5. Zusammenfassung, Reflexion & Einordnung einer fachfremden Studie,
Reflexion: Ruckbezlige zum eigenen Fach

23
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Realisiertes WPF: Semesterportfolio (Abschluss) OWL

Erlebnisreicher Kompetenzerwerb - Portfolioprifung + Abschlussprasentation:
Zum Semesterabschluss: Geblindelte Abgabe von Aufgaben, die uber das gesamte
Semester bearbeitet wurden:

6. Personliche Semester-Reflexionen mit 5 Teilaufgaben:
* Eine Inner Development Goals-Teilkompetenz wahlen & weiterentwickeln
» Drei Medienartikel (6kolog./sozial/wirtschaftlich) recherchieren & reflektieren
= Ein Gesprach Uber Nachhaltigkeit fUhren & reflektieren
= Eine Anleitung zum wirksamen nachhaltigen Handeln erstellen
= Den personlichen Lernweg im Semester reflektieren

7. Abschluss-Prasentation vor der Gesamtgruppe als Integration fur alle: Rickblick
(Learnings inhaltlich, methodisch, persénlich), (Inter-)Disziplindrer Blick (wichtigste
Erkenntnisse aus fach- und fachfremdem Themay), Ausblick (Transfer in Alltag & Beruf)

24
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Resultate: Zahlen, Daten, Fakten

THY
OWL

m Gut besucht: Im SoSe 2024 alle 20 Platze belegt, im WiSe 2024/25 14 Teilnehmende

m Interdisziplinar angenommen:

Schwerpunkt bei Landschaftsarchitektur und Landschaftsbau, zusatzlich Bauingenieurwesen, Digital Management Solutions,
Innenarchitektur, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftspsychologie, Umweltingenieurwesen

m Uberdurchschnittlich gute Evaluation:

gar nicht zufrieden

gar nicht zufrieden

n=14
mw=12
md=1
s=0.4

n=14
mw=1,1
md=1
5=0,5

n=14
mw=1,2

md=1
s5=0.4

. . . . . 78,6% 214% 0% 0% 0%
Wie zufrieden sind Sie mit der Veranstaltung .o zufrieden KT
hinsichtlich der ausgewahlten Methoden/
Formate der digitalen Lehre?
1 2 3 4 5
. . . . . 92,9% 0% 7,1% 0% 0%
Wie zufrieden sind Sie mit der Veranstaltung  senr zufrieden —1
hinsichtlich der _Kommunikation mit dem/der
Lehrenden?
1 2 3 4 H]
. . . L. . 786% 214% 0% 0% 0%
Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit der sehr zufrieden KT
Veranstaltung?
1 2 3 4 H]

Was hat lhnen an dieser Veranstaltung
bisher besonders gut gefallen?

- die Themenauswahl| durch den Lehrenden

- dass Pausen in den Videokonferenzen gemacht wurden

- Die Motivation und engagierte Mitarbeit der anderen Studierenden.
Die Aufbereitung der Lehrinhalte und der Umgang in der Gruppe.
Der Persénliche Umgang/\Wohlbefinden.

Paradebeispiel einer gut funktionierenden Onlinelehre.

Die aktive Teilnahmemd&glichkeit (man wird mit einbezogen)

Guter Austausch mit dem Dozenten (auf Augenhdhe)

Viele Gruppenarbeiten
Zeitersparnis (durch online Veranstaltung)

Abbildung 2: Evaluation SoSe 2024
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Resultate: Learnings & Ausblick OWL

m Erfolgreiches Format: Teilnehmende zu neuem Denken & Handeln inspiriert

m Entscheidend daflr: Check-ins und Reflexionen, interaktive Gruppenarbeit, Portfolio
-> Studierende ernst nehmen & erlebnisaktivierend arbeiten

m FortfiUhrung dennoch unklar (Finanzierung nur far 2 Semester-Prototyp maoglich)

m Erfahrung , hebeln” - Zusatznutzen fur gesamte Hochschule:
= Poster nach Abschluss des WiSe 2024/25 hochschulweit ausgestellt
= Erfahrung in Arbeitsgruppe zu Portfolioprufungen eingebracht
» Erfahrung genutzt, um Organisation interdisziplindrer Lehre zu verbessern

= Geplant: Foliensatz zu Nachhaltigkeits-Grundlagen fur Lehrende aller Fachbereiche
erstellen, FortfUhrung prufen, perspektivisch evtl. als OER weiterentwickeln
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Resultate: Fachaufsatz mit allen Details OWL

Theorie und Praxis der Nachhaltigkeit

Viele Wege zu 17 Zielen: Das
interdisziplinire Online-Wahlpflichtfach
,Nachhaltigkeits-Grundlagen” an der TH

- ; g “ “ owL
Walter Lealﬁﬂjo HI’S@ Christian Einsiedel

1 Einfiihrung

| .
n n Ova t I Ve Wi lisst sich ein Onlineseminar didaktisch so gestalren, dass 'leilnehmende ans verschic-

denen Studicngingen und Tachsemestern maglichs! vielfaltige Kompetenzen un Sinne
der Bildung fir Nachhaltige Tintwicklung (BNE} auf- bzw. ausbauen? Diese Trage war

oo (X .
Ausgangspunkt eines Praxisversuchs mit insgesamt 34 Buchelor-Studierenden aus funf
n Sa Ze u r I e Fachbereichen, dessen Erechuisse im Folgenden vorgeswelll werden, Naeh ciner theoe-
retischen Cinordnung 12) und dem Blick aul die specilische Sitvalion der TH OWL
(3) werden Konzept. Unterrichrsgestalung und Auswertung des Seminars detailliert

2 Theoretische Hintergriinde

.
u n d FO rS C h u n I n d e r Nachhaltige Eatwicklung wurde von der UN World Comptission on Envirosment and Peve-
topment unter Leitung von Gro Hlalem Bronddand (United Nations, 1987, S. 15) definiert

als cimc Enlwicklung, dic dic Bedirfisse der Gegenwarl belriedigl, ohne zu riskieren,

daB kimltige Generationen ihre cigenen Bedirlnisse nicht belriedigen kdnnen™ (Haull,

.
1987, 8. 46). Diese Vorgabe ziell ins Ungewisse: chte glabale Gerechtigkeit ist komplex,
herausfordernd und ohne historisches Hels

ie kanm nicht mit ciner linearen Fort-
schreibung von in der Vergangenheit bowibrien Handlungssirategien™ (de Haan, 2008,

. Cinsiedel (<1}
M.

M t. Teehmische 1 Ostwestfalen-Lippe. T.emgo. Dentsehland
B-Mail: christian.einsiedel@th-owl.de

@ Deridie Autr(en). exklusiv lizenziert an Springer Verlag GmbH. DF, cin Teil von 337
Springer Narure 2023
W, Leal Tlto (Tlesg ), Janoverive Ansitize fir die Nachhaltigkeitslehre wnd Torschung in

@ Springer % pek‘[ rum der Hochschudbilding, Theorie und Praxis der Nachhaltigkeit.

Tupsfdoi.ovg 10, 1007T/97T8-3-662-71601-4_19

Quelle: Einsiedel 2025: Viele Wege zu 17 Zielen. In: Leal Filho 2025 (Hrsg.): Innovative Ansatze fur Nachhaltigkeitslehre und Forschung in der Hochschulbildung, S. 337-352, https://doi.org/10.1007/978-3-662-71601-4 19 27
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Gibt es Ruckfragen? OWL

Ich freue mich Uber Feedback:

Christian Einsiedel

Nachhaltigkeits-Management | th-owl.de/nachhaltig
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TECHNISCHE HOCHSCHULE
OSTWESTFALEN-LIPPE

UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES
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Herzlichen Dank!
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