
  

 

 

Checkliste nachhaltiges Controlling 
Bereich Positionierung und Unterstützung 

Beschaffung 

Energie 
Gesamter Energiebezug in MWh (Primärenergieverbrauch) 

Anteil erneuerbarer Energien (%) 

Selbsterzeugte erneuerbare Energie in MWh 

Wasser 
Gesamter Wasserbezug in m³ 

Menge an Abwasser in m³ 

Ressourcen 
Gesamtverbrauch von Drucker- und Kopierpapier (Tonnen) 

Anteil an Recyclingpapier mit Blauem Engel (%) 

Anteil an FSC/PEFC-zertifiziertem Papier (%) 

Lieferanten 
Prozentsatz Lieferanten, die im Hinblick auf gerechte Arbeitspraktiken, wie z. B. gerechte 
Entlohnung überprüft wurden 

Anzahl nachhaltigkeitsbezogener Lieferkriterien 

Betrieb 

Energie 
Verbrauch an elektrischer Heiz- und Kälteenergie im Jahr (MWh) 

Verbrauch an Fernwärme für Heiz- und Kälteenergie im Jahr (MWh) 

Verbrauch an Gas für Heiz- und Kälteenergie im Jahr (m³) 

Verbrauch an Öl für Heiz- und Kälteenergie im Jahr (Liter) 

Strom- & Heizintensität der Gebäude in Relation zur Nutzfläche (MWh) 

Effizienzmaßnahmen/Ressourcen und Klimaschutz 
Maßnahmen zur Verringerung des Energieverbrauchs 

Maßnahmen zur Verringerung von Treibhausgas-Emissionen 

Maßnahmen und Investitionen für Umweltschutz 

Arbeitssicherheit & Wohlbefinden 
Ergebnisse von Umfragen zur Beschäftigtenzufriedenheit 

Unfallstatistiken und Folgen nach Art und Geschlecht 

Anzahl gesundheitsfördernder Angebote 



Entsorgung 

Abfälle 
Absolute Abfallmengen nach Abfallart: 

Hausmüllähnlicher Gewerbeabfall 

Biologisch abbaubare Abfälle 

Verpackungen aus Kunststoff 

Papier und Pappe 

Elektronikschrott 

Laborchemie 

Toner/Druckerpatronen 

Batterien Ergebnisse von Umfragen zur Beschäftigtenzufriedenheit 

Abfallmengen nach der Abfallverzeichnisordnung 

Wasser 
Prozentsatz und Gesamtvolumen des wieder zugeführten und wiederverwendeten Wassers 

Gesamtvolumen der Abwassereinleitung nach Qualität und Einleitungsort 

Forschungsbetrieb 

Ressourcen 
Finanzmittel für nachhaltigkeitsbezogene Vorhaben/Projekte 

Anzahl nachhaltigkeitsbezogener Vorhaben/Projekte zu Gesamtforschung 

Drittmitteleinnahmen für Nachhaltigkeitsforschung in Relation zu Gesamteinnahmen Drittmittel 

Soziales 
Anzahl der Forschungsvorhaben, die zur Sensibilisierung für Nachhaltigkeitsthemen beitragen 

Kommunikation 

Transparenz 
Anzahl der Forschungsvorhaben, die in Kooperation mit Unternehmen durchgeführt werden 

Anzahl öffentlich zugänglicher Berichtsformate, die über die Nachhaltigkeitsleistung der 
Hochschule informieren 

Anzahl an Veranstaltungen zur Sensibilisierung für Nachhaltigkeitsthemen an der Hochschule 

Mobilität 

CO2-Emissionen erzeugt durch Dienst-Fuhrpark (Tonnen) pro Jahr 

Anzahl der Dienstfahrzeuge im Fuhrpark nach Antriebsart (Elektro- & Verbrennungsmotor) 

Kraftstoffverbrauch der Fahrzeuge im Fuhrpark im Jahr (Liter) 

Zurückgelegte Entfernung der Dienstfahrzeuge(km) im Jahr  

Zurückgelegte Entfernung bei Dienstreisen mit der Bahn (km) im Jahr 

Zurückgelegte Entfernung bei Dienstreisen mit dem Flugzeug (km) im Jahr 

Anzahl der Semester- und Jobtickets für den öffentlichen Nahverkehr 

Anzahl der Campusfahrräder für Studierende und Mitarbeitende 

Anzahl CO2 Ausgleichszertifikate 

  



Personal 

Arbeitsgesundheit und Umwelt 
Maßnahmen zur Gesundheitsvorsorge am Arbeitsplatz 

Krankheitstage aller Beschäftigten 

Personalentwicklung 
Durchschnittliche jährliche Stundenzahl für Aus- und Weiterbildung je Mitarbeiter*in nach 
Geschlecht und Mitarbeiter*innenkategorie 

Wissenschaftliche Nachwuchsförderung: Anzahl an Promotionen, Habilitationen und 
Professuren 

Anzahl Maßnahmen zur Förderung von familienfreundlichen Arbeitsplatzmodellen 

Beschäftigungsverhältnisse 
Fluktuationsrate 

Haushaltsfinanziertes wissenschaftliches Personal 

Drittmittelfinanziertes wissenschaftliches Personal 

Nicht-wissenschaftliches Personal 

Durchschnittliche Vertragsdauer (wissenschaftliches und nicht-wissenschaftliches Personal) 

Anzahl der Beschwerden in Bezug auf Arbeitspraktiken, die über formelle 
Beschwerdeverfahren eingereicht wurden 

Diversität 
Frauenquote in Leitungspositionen (Professorinnen, Dezernentinnen) 

Durchschnittsalter wiss. Beschäftigter und nicht-wiss. Beschäftigter 

Anzahl der Maßnahmen zur Integration von Menschen mit Behinderung am Arbeitsplatz 

Anzahl der Maßnahmen zur Verbesserung der Internationalität 

Controlling 
(optional) 

Zertifizierungen und Audits mit Nachhaltigkeitsbezug 

Maßnahmen zur Erfassung der Beschäftigtenzufriedenheit 

Maßnahmen zur Studierendenbeteiligung an der Hochschule 
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