Titel des Nachhaltigkeitsprojekts (\Worum geht es?) Nummer

Verantwortung (Wer koordiniert die Umsetzung?)

BNE-Curriculum Labs & Pilotdesign-Patternpool 2

Miriam Barnat

Problembeschreibung (Was soll warum geldst werden?)

Beteiligte (Wer soll mitwirken?) Budget (Was schatzen wir?)

Die curriculare Integration von BNE scheitert oft nicht am Willen, sondern an
fehlenden Ubertragbaren Mustern, Anschluss an
Workload/Prufung/Modulhandbuch und fehlendem Peer-Support. Obwohl bereits
eine Handreichung existiert, fehlt die Briicke in die Umsetzung. Das Projekt
schlieR3t diese Liicke durch Curriculum Labs und Pilotdesigns im Netzwerk.

Wichtigste Ziele (Was wollen wir erreichen?)

1. Curriculum Labs als Netzwerkprozess: Wiederholbares Format, in dem
Hochschulen ihr Curriculum-Mapping durchfiihren und Pilotplane entwickeln (mit
Peer-Review).

2. Patternpool mit Pilotdesigns: Aufbau eines kuratierten Patternpools mit
Uibertragbaren Pilotdesigns (z. B. Mikro-Integration im Pflichtmodul,
Spiral-Curriculum, Projekt-/Reallaborformate, Studium generale/Wahlbereich,
Prifunas-/Assessment-Patterns).

Zeit (Personentage)

-FH Aachen-ZHQ-Teammitglieder
-dghd Netzwerk
Curriculumwerkstatten

- jemand von der DGhochn?

Finanzen (Tsd. EUR)

Sonstige Ressourcen

Wissen & Engagment,
Kommunikationsreichweite

Kurzbeschreibung der MaBnahmen / Meilensteine (Was tun wir?)

1. Arbeitsgruppe formen (ggf. Netzwerk Curriculumentwicklung dghd)

2. Curriculum Labs konzipieren, planen, kommunizieren und durchfuhren (2 Zyklen
im Jahr, 2 Sessions pro Zyklus (1. Planen, 2. Showcases

3. Community of Practice (laufend)Sprechstunden/,Critical Friends", Tandems,

4. Patterns dokumentieren

5. Evaluation konzipieren und durchfiihren

Erfolgskriterien (Woran erkennen wir die Zielerreichung?)

1. Arbeitsgruppe steht

2. Curriculumlabs laufen und erzeugen output
3. Community of Practice tragt (Kontinuitat)

4. Patternpool wachst und ist nutzbar

5. Mini-Evaluationen liegen vor

Einordnung (Auf welchen Feldern wirkt das Projekt?)

Nachhaltigkeits- Hochschul- Berlhrungs-

Dimension Bereich Gruppe

Umwelt Lehre [] A: Lieferkette

Gesellschaft [] Forschung [] B: Finanzen

[] Wirtschaft [] Transfer C: Mitarbeitende
[] Betrieb D: Studierende

[] Governance [] E: Gesellschaft

SDG-Wirkung (Zu welchen UN-Nachhaltigkeitszielen tragen wir bei?)
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