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INNOVATIVE ANSATZE FUR DIE NACHHALTIGKEITSLEHRE

IN DER HOCHSCHULBILDUNG

Die Idee zur BNE-Projektwerkstatt entstand
beim Symposium der HAW Hamburg im
Januar 2025.

Prof. Dr. Leal lasst herzlich gruf3en!

Die Buchverdffentlichung zum Symposium ist
fur den 4.12.2025 geplant.

10.10.2025 DGHochN BNE-Projektwerkstatt, Wirzburg
Johanna Imiela | Referentin fir Nachhaltigkeit

Theorie und Praxis der Nachhaltigkeit

e Te
| Walter Leat‘Fﬁm Hrsg:

Innovative
Ansatze fiir die

Nachhaltigkeitslehre
und Forschung in der
Hochschulbildung

@ Springer Spektrum




BNE-Projektwerkstatt | Warzburg, 10. Oktober 2025

Agenda: BNE-Projektwerkstatt OWL

m BegriRung
m Check-in
m Nachhaltigkeit an der TH Wurzburg-Schweinfurt

555

m Kaffeepause W
m Kennenlernen 3. Losung testen

555

m Mittagspause @ _
m Arbeitsphase: Design Thinking-Kurzsprints _
m Gruppenfoto

m Check-out

555

m Netzwerken WP
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Offener, ,unfertiger” Innovationsprozess:
Danke fur Ideen & Engagement!
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1. Netzwerk starken, 2. Methoden ausprobieren,
3. BNE-Innovationen entwickeln, 4. Spald haben



.
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o 'k l b :
Person A: 4 Min. + 1 Min. Stille, dann Person B: 4 Min. + 1 Min. Stille
1. Mein BNE-Verstandnis ... | 2. Ich bin heute hier ...



Check-in: Zwiégespréch & ,Listening to pause”

Foto: THWS/Patrick Daratha
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BNE-Projektwerkstatt | Wurzburg, 10. Oktober 2025 T H v

Ernte im Plenum: Erfahrungen mit der Methode gL

m Pause wurde von niemandem im Raum als seltsam oder unangenehm empfunden

m Unterschiedlicher Umgang damit: Das Gehdrte nachverdauen, nach innen schauen
und sich wieder zentrieren, Eindricke vom Raum und den Menschen gewinnen ...

m Dass beide Partner:innen dieselbe Sprechzeit haben, schafft Augenhdhe

m Ahnlichkeit mit didaktischer Methode ,think, pair, share” - allerdings wurde kein
Inhalt aus der Zweier- in die Grol3gruppe gebracht, sondern: Reflexion der Methode

m Meta-Ebene hilfreich, um Reflexionskompetenz zu starken

m Konkreter Austausch ebenfalls hilfreich, um in Grol3gruppe erst einmal bei einzelnen
Personen anzukommen

m Gut anwendbar in der Lehre und z.B. auch in Fachbereichsmeetings

Quellen: Weerts-Eden 2010: Das Zwiegesprach. Deutsche Arbeitsgemeinschaft Selbsthilfegruppen Jahrbuch, S. 34-40 | Stdlne & Greca 2022: Inner Development Goals. Phase 2 Research Report, S. 79 f.

10


https://t1p.de/weerts-eden-zwiegespraech
https://idg.tools/assets/221215_IDG_Toolkit_v1.pdf
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Nachha|t|gke|t an der TH Wurzburg Schweinfurt
ke /

Prof. Dr. Ulrich Muller-Steinfahrt
Nachhaltigkeitsbeauftragter

I Foto: THWS/Patrick Daratha
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Prof. Dr. Ulrich Miiller-Steinfahrt
Nachhaltigkeitsbeauftragter der THWS
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Rahmenbedingungen in Bayern

Hochschul- * Bayerisches Klimaschutzgesetz 2021/2023
Innovations-
Gesetz * Novellierung des Bayerischen Hochschulrechts

BayHIG (,,Hochschulinnovationsgesetz”)

* Rahmenvereinbarung zwischen Ministerium
und Hochschulen/Universitaten Juni 2023

* Abschluss individueller Hochschulvertrage mit
spezifischen Zielvereinbarungen 2023-2027

Hochschulvertrag bis 2027: Nachhaltigkeit als neuer
Schwerpunkt der Technischen Hochschule

27.09.2023 | Pressemeldung

Geplant sind Hochschulkooperationen, Klimabilanz ab 2025 sowie Ausbau der zweisprachigen Studiengénge

Nun stehen die Leitplanken fur den Hochschulbetrieb bis ins Jahr 2027 fest:
Unterzeichnung der Hoch u\vemége Am 21. September hat Prof. Dr. Robert Grebner, Prasident der Technischen
Hochschule Wirzburg-Schweinfurt (THWS), zusammen mit dem
Bayerischen Staatsminister fir Wissenschaft und Kunst, Markus Blume, den
individuellen Hochschulvertrag fur die THWS unterschrieben. Auf Basis des
neuen Hochschulinnovationsgesetzes legt dieser Vertrag fest, welche Ziele
die THWS von 2023 bis 2027 verfolgt und wie sie tiberpriift werden. Neben
den Kernbereichen Studium, Lehre und Transfer sowie Digitalisierung ist
nun auch Nachhaltigkeit als weiterer Schwerpunkt festgelegt worden.

2023-2027

Als strategisches Entwicklungsziel der THWS ist ein quantitatives Wachsturn
auf langfristig 9.000 nationale und 3.000 internationale Studierende

THWS-Prasident Prof. Dr. Robert Grebner (Ii.) und beabsichtigt - dieses Ziel soll vor allem der Fachkraftesicherung in der
Staatsminister Markus Blume unterschreiben den neuen Region dienen. Die nationalen Studierenden sollen auRerdem fir eine
Hochschulvertrag in Munchen Beschaftigung im Ausland aualifiziert werden. Im Wintersemester 2022/23
-
]
"-Ll . t hW Technische Hochschule
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Rahmenbedingung: Zielvereinbarungen

%%
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Leitziel: Klimaneutralitat bis 2028

Einzelziele nach Jahren

Bis 2024/25 Erstellung einer Nachhaltigkeitsstrategie

Bis 2025 Erarbeitung und Umsetzung eines Klimaschutzkonzepts

Ab 2025/26 Bericht Gber die Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie
Ab 2025 Erstellung einer THG-Bilanz mit Reduktionspfad

Ab 2025 mussen Hochschulen CO,-Emissionen bilanzieren

Bis 2027 Verankerung der Nachhaltigkeit in allen Studiengangen

Bis 2027 Wesentliche Erh6hung Forschungsprojekte mit NH-Bezug

Bis 2027 NH-Awareness Studierende und Lehrende starken

Prof. Dr. Ulrich Miiller-Steinfahrt, Nachhaltigkeitsbeauftragter THWS



THWS — Synergien im BayZeN Netzwerk

. NETZWERK
HOCHSCHULE &
‘ NACHHALTIGKEIT

BAYERN

Memorandum of Understanding zur Zusammenarbeit von Hochschulen im D as N H N B Wi rd Z u m B ayze N

Rahmen des Netzwerks Hochschule und Nachhaltigkeit Bayern

ZENTRUM Aktuelles Nachhaltige Hochschulen MoU Arbeitsgruppen Kriterienkatalog
Das Netzwerk Hochschule und Nachhaltigkeit Bayern (Netzwerk) versteht sich als offenes Netzwerk ' ' :Zﬁ:iifﬁ;iiw §
zur stirkeren Verankerung von Nachhaltigkeit an den Hochschulen in Bayern. Auf der Basis des BAYERN BNE-Forthilding S Jobs Uperuns ENGLISH
gemeinsamen Nachhaltigkeitsverstindnisses biindeln die Akteurinnen des Netzwerks ihre Krafte, um
Nachhaltigkeit gesamtinstitutionell in den Handlungsfeldern Forschung, Lehre, Betrieb,
Governance, Transfer und Studierendeninitiativen zu stirken. Das Netzwerk unterstiitzt damit die
Empfehlung der Hochschulrektorenkonferenz (HRK) far die Entwicklung einer Kultur der
Nachhaltigkeit an Hochschulen, den Zukunftswerkstitten der Gesellschaft®.

THWS eine der ersten HS im Netzwerk
(seit 2020) - aktive Mitgestaltung und Beteiligung

s _! h Technische Hochschule
|ILJ_I t W Wiirzburg-Schweinfurt Prof. Dr. Ulrich Miiller-Steinfahrt, Nachhaltigkeitsbeauftragter THWS



Nachhaltigkeit und Klimaschutz an der THWS

s _! h Technische Hochschule
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Klimaschutzkonzept - Handlungsfelder

Beschatfung -Infrastruktur Abwasser und Abiall

Kalte- und Emeuverbare Energien Anpassung an den
Warmenutzung Klimawandel
L 3 ! h Technische Hochschule
' U_l t W Wiirzburg-Schweinfurt Prof. Dr. Ulrich Miiller-Steinfahrt, Nachhaltigkeitsbeauftragter THWS



Nachhaltigkeitsstrategie - Handlungsfelder

Studierendeninitiati Governance
ven und Transfer

U : t hW Technische Hochschule
1L Wiirzburg-Schweinfurt Prof. Dr. Ulrich Miiller-Steinfahrt, Nachhaltigkeitsbeauftragter THWS



THWS- Nachhaltigkeitsstrategie — Stakeholder

Ausgewahlte Stakeholder der THWS, Organisationseinheiten und Strukturen

Betrieb/Verwaltung:
e 10 Fakultaten an zwei Hauptstandorten

298 Dozentinnen und Dozenten e 18 Service-, Zentralabteilungen und
129 Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen Stabsstellen
und Mitarbeiter
401 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Forschung:
Technik und Verwaltung 5TTZ, 10 Institute
Lehre: Governance/Transfer:

* Studentische Vertretungen, Personalrat

* Hochschulrat, Wirtschaftsbeirat

* Netzwerk von Unternehmen und Partnern
* Netzwerke mit Reprasentanten der THWS
e 230 internationale Partnerhochschulen

[ |- h Technische Hochschule
|||_-|.I t WS Wiirzburg-Schweinfurt Prof. Dr. Ulrich Miiller-Steinfahrt, Nachhaltigkeitsbeauftragter THWS 8



THWS- Nachhaltigkeit — Akteure

Prof. Dipl.-Ing. Prof. Dr. Ulrich Astrid Raaber Katharina Falkenstein
Martin Naumann Miiller-Steinfahrt Leiterin HSNL Klimaschutzmanagerin
Vizeprasident Nachhaltigkeitsbeauftragter

Hochschulservice Nachhaltigkeit und Liegenschaften (HSNL)

D ! t hW Technische Hochschule 9
1L Wiirzburg-Schweinfurt Prof. Dr. Ulrich Miiller-Steinfahrt, Nachhaltigkeitsbeauftragter THWS



Nachhaltigkeit — thematischer Fokus?

ESCHIECHTER
RECHEN

MEMECHEWURINGE
MECTID
WRTSCHARTS:
WACHETUM

1? PARTHER:
;'1‘;:‘;&:;{!.1‘
el ZIELE FUR ©

e MACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

| OKONOMIE
SOZIALES

Unser Nachhaltigkeitsverstidndnis ist geprédgt durch unsere gemeinsamen Werte. Um die zukunftsrelevanten Herausforderungen
an der Hochschule, in der Region sowie in Gesellschaft und Wirtschaft zu meistern, (ibernehmen wir Verantwortung und

schaffen eine Studien-, Forschungs- und Arbeitsumgebung, die 6kologische, 6konomische und soziale Aspekte ausgewogen
berticksichtigt.

]
LI . t h W Technische Hochschule
' .] Wirzburg-Schweinfurt

Prof. Dr. Ulrich Miiller-Steinfahrt, Nachhaltigkeitsbeauftragter THWS



Okologische Aspekte — Ausgangspunkt: Bilanzierung

Bilanzierung uber das Bilanzierungstool BayCalc

Dateneingabe zu den Emissionsquellen Scope 1

B
—l(—

BayCalc-Richtlinie (Version 2)

zur Bilanzierung

der Treibhausgasemissionen

der Hochschulen
in Bayern

Technische Hochschule
Wirzburg-Schweinfurt

Campuswahl

Gebiude /Emittent

(Dropdown)

Kategorie
(Dropdown)

Emissionsquelle
(Dropdown)

Prof. Dr. Ulrich Miiller-Steinfahrt, Nachhaltigkeitsbeauftragter THWS
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Datenbedarfsblatter zur systematischen Datenerfassung

‘thws REKLINEU
- s REKLINED et D
thws REKLINEU e
Datenakquise Treibhausgasbilanzierung
Datenakquise Treibhausgasbilanzierung. Kategorie: Kaitemittel
Datenakguise Treibhausgasbilanzierung Zustandigheit: HSGM, gaf. HSFI
ategore: nergevarsrgung -trom
Kategorie: Basisdaten Zustandigheit: HSGM
Zistindigai: HSGM, HSPE, HSIN I thws REKLINEU .
@t [T [ ey i
thws REKLINEU WL braunt et
Hhscnuetenss s i Letfaden Datenakquise: i
A gt s Datenakquise Treibhausgasbilanzierung
ot Treibhausgasbilanzierung e - ¢ -
e trei Jaai Katgoris: Bezagene Waren und Dignstetungen Kotegorie: Diensiisen v
P e
W demenssrecrendenten ] Datenakquise Treibhausgasbilanzierung  ersorgung Zustandigheit: HSFI Zustandigheit: HSFI ) 3
D1 Azl der Mitarbestendl Kategorie: Kapitalgiter M \aren und ”"M"""V"F"“” Hodhadwlele o d\e HG lﬂaNler\ml w'da\r mnmmmmxrewdemmxnwam - e
GRMA]  Zustandgiet: Stabstele egenschoten, i [T Fthws REKLINEG [ o os s sl e e :
ettt BERLINED Pty it e sy v
e o oo e e o s
Pl T Blanlerung i de i verbr auchien Bsusiofe b Neubautensowe. Shwenfut  su11 [——" Lstfaden Dacenskuise ot oiscnsfokorverpaboen s
. my;w“ww'vm;W;ﬁs;s'f;v*m;;g; Koo oo o ot ot I e
= o | i Smim OM Eatm O . . o D e s, ;N*h:; Ve 5 Ditengunset it it aogehen Do, et sfprinsraieien >
e, augoben TG 61 Tag dor ReCHNGSAEN NG, e " R Datenakquise Treibhausgasbilanzierung. froen Daen B et e e Leanzachnen i
- ategore wans s
? B = e
— i —— P Zustndiget; HsGM At
! Ey o
i et e e )
et
T : ) e
s;g; : vt > e e e s o B e —
sranthalk b - “ wonle » Kl e
- L a rsigelossie 40 sont € i ber 10000 ozt N
it .,mfm ’Lﬂa o : E f e E e s e " thws REKLINEY
ety . o e . e e 10 sud I s [ —
o 3 « Sromtarts Standart. Gebiude  Katepore. Gmissonwuelle  Merge  Enbet L R
frte) : e
4 = =
o - Datenakquise Treibhausgasbilanzierung
b Trthws REKLINEG | 3 . oo thws REKLINES P
b - * e ¥ thws g egorie: Abfall und Wasser
[ JrEmR— BEKLINES I st ouenase Zumsinagal: HSCM, gt 1EE1
P 4 [reve—
e - - @ = e o " .
[ . Datenakquise Treibhausgasbilanzierung : e e Datenakquise Treibhausgasbilanzierung Hochschu 2uemiten Stchiag st 5 Dt gt Rechrungssol o, Die EDbowEmDISE
- e B ek |
oy aegore: Suudent Outgoing k Datenakquise Treibhausgasbilanzierung | Ktegore: Btarsionen ottt
pree Zustndigel: HSF), gt HSINY i segore: An und Abrie von Gstan oo Zustindlal: HFI o
e ; : o oot
ol Zistindigai: NI, gst HSIN? ik -
e [ oo verws aufgfirt wedon, s o Fochschule el g aufkom. D Tethausgasblaraaraet T
e —— - e et e S U e 0 o e o
e : e i . e :
ol < :
o {FAMGHwird ctve ausschietich dem Standart Schweinfurt zugeardret. e, e N
i J—— [— !
Jrra— [r—— et — - b
o e o b =
© E e b
o N it gt
EEEEEEE——— — s s C I e
(kmmanz\mmmumuu(mum S s Con— o Mg sahundiracien:
Beltrsho Kelnfahzag ( Roler, £ B, ot fim et —
it o o]
,em Gy o Pl Lm0k 00k enfich) b
00 ot = e i
e o — N
:xmmmnmkmmmnm an s e
M;, =] frasn i
s waﬁersm)("ﬁw(whmark\ P -
5 [E—
i e [EPR—
[ ——
[r—

Technische Hochschule

Wiirzburg-Schweinfurt Prof. Dr. Ulrich Miiller-Steinfahrt, Nachhaltigkeitsbeauftragter THWS
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Mobilitat - Mobilitatsbefragung

Teilnehmer: Alle Hochschulangehdrigen
Umfrageart: Onlineumfrage (evasys)
Inhalt der Fragen: Pendelverhalten, Dienstreisen

Verteilung der Umfrage: E-Mailverteiler, Newsletter, Socialmedia
Kanale der Hochschule und Fakultaten

Ergebnisse:

« Uber 1.200 Teilnehmende (davon tiber 900 Studierende aus allen
Fakultaten)

* Beteiligung Mitarbeitende ca. 40 %, Studierende ca. 9 %
e (Ca. 470 eigene Anregungen fur die Verbesserung der Mobilitat

* 2. Umfrage lauft noch

U ! t hW Technische Hochschule
1L Wiirzburg-Schweinfurt Prof. Dr. Ulrich Miiller-Steinfahrt, Nachhaltigkeitsbeauftragter THWS



Mallnahmen ,,Nachhaltige” Mobilitat

@  Montag mit Freitag
7
8

0560  24acc 40 A
00 20 40 8
9 00 20 40 9
10 00 20 40 10
1 00 20 40 "
12 00 20 40 12
13 00 20 40 13
14 00 20 40 14
15 00 20 40 15
16 00 20 16
cab. Uni direkt zur Hst. THWS D = Fahrt endet Hst. Universitat Sportzentrum
€ direkt zur Hst £ = Wagen der Linie 114
© =verkeht nicht und Fenur

s ! h Technische Hochschule
' r-'_] t W Wiirzburg-Schweinfurt Prof. Dr. Ulrich Miller-Steinfahrt, Nachhaltigkeitsbeauftragter THWS



Soziale Aspekte — Verantwortung fir alle Stakeholder

Die THWS-Familie: Der Mensch im Mittelpunkt!

Gesunde und familienfreundliche Hochschule

Sportgruppen Sport- und Hochschulsport Mentale
an der THWS Entspannung Kurs- und Ersthelfer
Angebote, Kurse Sportangebot an der THWS

und Vortrage

Kachel Sportgruppen

10.10.2025

DEIN TAG FUR PSYCHISCHE GESUNDHEIT

WERKSHORS  INFCSTANDE
VERTRAGE

Mitarbeiter- Studentisches i ST
befragung Gesundheits- Still- und Wickel- Ferienbetreuung MUNZSTR. 12
Teilbereich management maéglichkeiten Informationen Informationen A 10-16 UHR
Gesundheit Anlaufstellen,

an der THWS

Events &
mehr

Ab 13.10.: Woche der seelischen/mentalen Gesundheit

L B SR

T e skt (o) e Gesend IS (Al

t h Ws Technische Hochschule
Wirzburg-Schweinfurt

e |

Prof. Dr. Ulrich Miiller-Steinfahrt, Nachhaltigkeitsbeauftragter THWS



Nachhaltigkeitsstrategie - Handlungsfelder

Studierendeninitiati Governance
ven und Transfer

U : t hW Technische Hochschule
1L Wiirzburg-Schweinfurt Prof. Dr. Ulrich Miiller-Steinfahrt, Nachhaltigkeitsbeauftragter THWS



Handlungsfeld: Lehre - Zielsetzungen

* Fahigkeiten entwickeln

w s : :
Q Mogliche Zielsetzungen in der Lehre
s
S
e o * Informieren und Wissensvermittlung
- o
% SUOWSEIOW * BewuBtsein erzeugen
Q
X
L

KNOWS HOW \
KNOWS \

.

* Kompetenzen ausbilden (Fach-,
Methoden-, soziale Kompetenzen)
im Sinne der BNE

KNOWLEDGE

[T

Unser Leitziel: Jeder Student soll ein MindestmaR an Wissen und Kompetenzen zur
Nachhaltigkeit haben. Verankerung der Nachhaltigkeit in allen Studienplanen bis 2027!

http://cirugiaminimamenteinvasiva.es/SurgTTT-eLearning/index.php/de/mod3-4/how-to-define-smart-learning-objectives

Prof. Dr. Ulrich Miiller-Steinfahrt, Nachhaltigkeitsbeauftragter THWS



THWS — Lehre: Fakten

Personal:
Studierende 9.178 (6.007 Studierende in Wurzburg und 3.171 Studierende in Schweinfurt))
Lehrende

« 269 Professorinnen und Professoren (155 in Wirzburg und 114 in Schweinfurt)
» 36 Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben (26 in Wirzburg und 10 in Schweinfurt) und
* 670 Lehrbeauftragte

Studiengange: 64
« 37 Bachelorstudiengange ( davon acht englischsprachige Studiengange)
« 27 Masterstudiengange (davon flnf englischsprachige Masterstudiengange)

* > zwel Online-Studiengange

s _! h Technische Hochschule
|ILJ_I t WS Wiirzburg-Schweinfurt Prof. Dr. Ulrich Miiller-Steinfahrt, Nachhaltigkeitsbeauftragter THWS



Handlungsfeld Lehre

* Angewandte Natur- und Geisteswissenschaften
* Elektrotechnik

* Maschinenbau

* Wirtschaftsingenieurwesen

* Angewandte Sozialwissenschaften

e Architektur und Bauingenieurwesen

* Gestaltung

* Informatik und Wirtschaftsinformatik

* Kunststofftechnik und Vermessung

* THWS Business School

LI ! t hW Technische Hochschule
1L Wiirzburg-Schweinfurt Prof. Dr. Ulrich Miiller-Steinfahrt, Nachhaltigkeitsbeauftragter THWS



Handlungsfeld Lehre

Bestandsaufnahme — Erfassung Nachhaltigkeit in der Lehre

Nachhaltigkeitsthemen in der Lehre in fast allen Fakultdaten vertreten (2023)

* Lehrveranstaltungen in einzelnen Studiengangen mit speziellem technischem oder sozialem Fokus
(z.B. FAB, FAS, FANG) und Grundlagen zur Nachhaltigkeit (FWiWi, Fwing/FANG z.B. CSR, CO2-Footprint)

* Lehrveranstaltungen teils ,Pflichtvorlesung®, oft AWPFs

* noch wenig eigenstandigen Studiengangen mit expliziten Fokus Nachhaltigkeit (Wasserstoff, Bachelor
Sustainable Energysystems)

* vereinzelt Umgestaltung der Studiengange, z.B.
* BW-Studiengangs mit Pflichtmodul Nachhaltigkeitsmanagement
* Studiengang Architektur
* Teils interfakultarer Dozentenaustausch bzw. ,gemeinsame” Veranstaltungen

* Wenige Veranstaltungen in englisch (FBUS/Fak Wing)

Prof. Dr. Ulrich Miiller-Steinfahrt, Nachhaltigkeitsbeauftragter THWS



Handlungsfeld Lehre

Themenschwerpunkte in der Lehre: Zusammenfassung einer ersten Erhebung

* Energieeffizienz: alternative Antriebe, regenerative Energie, Energieentwicklungsplane,
Finanzierungsmodelle

* Kreislaufwirtschaft: Technisches Recyceln (Kunststoff), Closed Loop SC, Abfallwirtschaft

* Ressourceneffizienz: Nachhaltiges Produktdesign, Leichtbau, Langlebigkeit von Produkten,
Fabrikplanung

* Nachhaltige Stadt-/Landschaftsplanung/Geovisualisierung

* Nachhaltiges Bauen

* Soziale Nachhaltigkeit: Menschenrechte, soziale Ungleichheiten, Gesundheitsmanagement,
Inklusion

* Werteorientiertes Management: CSR, Ethik,

* Nachhaltige Logistik und Wertketten

* Umweltkostenrechnung/Sustainable Finance

* Grundlagen Nachhaltigkeitskompetenz

Prof. Dr. Ulrich Miiller-Steinfahrt, Nachhaltigkeitsbeauftragter THWS



Handlungsfeld Lehre

Aktuelle und mogliche thematische Verortung der Nachhaltigkeit in der Lehre (Beispiele)

Elektrotechnik
* u.a. Energieeffizienz, regenerative Energien, elektrische/energieeffiziente Antriebe, Aspekte der Elektromobilitat

Maschinenbau
* u.a. Alternative Antriebe, Wasserstofftechnik, Maschinendesign, Energiekonzepte fiir Maschinen, alternative

Materialien, Circular Economy
Wirtschaftsingenieurwesen
* u.a. nachhaltige Lieferketten, Circular Economy, LCA, ESG, Finanzierungsaspekte, Green Logistics, CSR Reporting,

Technikfolgen Bewertung, Bedeutung Klimawandel

Angewandte Sozialwissenschaften
* u.a. Soziale Nachhaltigkeit, Gesundheitsschutz, Menschenrechte, gesellschaftliche Verantwortung, soziale Gerechtigkeit

Architektur und Bauingenieurwesen
* u.a. Nachhaltiges Bauen, Okobilanzierung von Baustoffen, Oko-Gebiudedesign

Prof. Dr. Ulrich Miiller-Steinfahrt, Nachhaltigkeitsbeauftragter THWS



Handlungsfeld Lehre

Aktuelle und mogliche Verortung der Nachhaltigkeit in der Lehre (Beispiele)

Gestaltung
* u.a. nachhaltiges Grafikdesign, Okodesign, nachhaltiges Produkt-/Verpackungsdesign

Informatik und Wirtschaftsinformatik
* u.a. Energieeffiziente IT-Systeme, Green IT

Kunststofftechnik und Vermessung
* u.a. Nachhaltige Landnutzung, Klimamodellierung, Recycling, Circular Economy, ,,Nachhaltige” Fertigungsverfahren

Angewandte Natur- und Geisteswissenschaften
* u.a. Nachhaltigkeit und Werte, Kalkulation mit Nachhaltigkeitsaspekten

THWS Business School

* u.a.ESG-Reporting, ESG Controlling, Nachhaltige Lieferketten und Transformation im Unternehmen, Sustainable SCM,
Unternehmensethik und Nachhaltigkeit, CSR, international Reporting, Bewerten von CO2e, ,,6konomische” Nachhaltigkeit

Prof. Dr. Ulrich Miiller-Steinfahrt, Nachhaltigkeitsbeauftragter THWS



Handlungsfeld Lehre und Bildung - Beispiele

{2 weiterbildung.thws

Campus Weiterbildung

3. AUFGABE

Technische Hochschule
Wirzburg-Schweinfurt
Nutzen Sie das Spielbrett und be-

werten Sie die Mainahmen nach

ihrem Aufwand und Nutzen,

Nehmen Sie dabei Bezug auf Thr .
Unternchmen. BEGRUNUNG

AUEWARMIRAINING PRODU:(NI'IDOENRSHALLE
KLIMAWISSEN

WORKSHOP

KLIMASCHUTZ &
KLIMAANPASSUNG

i

r

LI ! t hW Technische Hochschule
1 Wiirzburg-Schweinfurt Prof. Dr. Ulrich Miiller-Steinfahrt, Nachhaltigkeitsbeauftragter THWS



Ausblick

Verabschiedung der Nachhaltigkeitsstrategie

Kommunikation und Umsetzung weiterer Mallnahmen

Awareness-Kampagne durch gezielte Kommunikation

Umsetzung von Prio-Malinahmen des Klimaschutzkonzepts

Energiemanagementsysteme light einfihren

Synergien im Netzwerk und HS-Verbilinde weiter nutzen

JMNiiie, DGHOCH = REKLINEY AlF|

Deutsche Gesellschaft f
BAYERN L7431} an Hochschulen e.V.

Alternative Finanzierung fiir
nachhaltige Hochschulen

]
U . t hW Technische Hochschule
' -] Wiirzburg-Schweinfurt

Prof. Dr. Ulrich Miiller-Steinfahrt, Nachhaltigkeitsbeauftragter THWS



Ansprechpartner und Kontakte

is the new
Orange @ evetiom

Prof. Dr. Martin Naumann Prof. Dr. Ulrich Miller-Steinfahrt Katharina Falkenstein

Vizeprasident Nachhaltigkeit und Infrastruktur Nachhaltigkeitsbeauftragter der Klimaschutzmanagerin der

Technische Hochschule Wirzburg-Schweinfurt  Technische Hochschule Wirzburg-Schweinfurt  Technische Hochschule Wiirzburg-Schweinfurt
. Munzstrasse 19 Munzstrasse 19

97070 Wiirzburg 97070 Wiirzburg 97070 Wiirzburg

Tel.: Direkt ++49931/3511 8479 Tel.: Direkt ++49931/3511 8479 Tel.: Direkt ++49931/3511 8479

oder 01722735030 oder 01722735030 oder e-mail: katharina.falkenstein@thws.de
e-mail: martin.naumann@thws.de e-mail: ulrich.mueller-steinfahrt@thws.de

'T'-I ! t hW Technische Hochschule
| Wiirzburg-Schweinfurt Prof. Dr. Ulrich Miiller-Steinfahrt, Nachhaltigkeitsbeauftragter THWS



Kennenlernen: ,First who, then what”
iy

@

Kurzvortrag von allen: 1. Name & Liebligshobby, 2. Hochschule
und Funktion, 3. aktuelles Highlight, 4. aktuelle Herausforderung




BNE-Projektwerkstatt | Warzburg, 10. Oktober 2025

Spiral-Curriculare Mittagspause

m Format von Dr. Martin Gerner (TU Dresden)
in Anlehnung an Molitor et al. 2023

m Entwicklung und Reflexion von Studien-
gangen mit Blick auf acht BNE-
Schlisselkompetenzen

Intra PC

©

m Erlebnisorientierter Austausch als
Aufstellungsformat im Raum

Integrated Problem-Solving

Competency
Interpersonal
Competency

Implementation Bges
:

Competency

Strategic-thinking |
Competency !

Futures-thinking
Competency

Systems-thinking W

Competency

Quelle: Molitor et al. 2023: Zukunftsfahige Curricula gestalten - eine Handreichung zur curricularen Verankerung von Hochschulbildung flr nachhaltige Entwicklung, https://doi.org/10.57741/0pus4-388, S. 13 13



https://tu-dresden.de/zill/das-zentrum/team
https://opus4.kobv.de/opus4-hnee/frontdoor/index/index/docId/388
https://doi.org/10.57741/opus4-388

Foto: THWS/Patrick Daratha
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Design Thinking: Definition OWL

Design Thinking ist eine strukturierte, iterative Methode zur Entwicklung

nutzer:innenzentrierter Innovationen. Startpunkt ist eine Design Challenge:

o= N\

Design Challenge:

Wie konnen wir fur

Zielgruppe X
Ergebnis'Y
erreichen, ohne

dass Nebenwirkung

\ Z auftritt?
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Design Thinking: Definition OWL

Design Thinking ist eine strukturierte, iterative Methode zur Entwicklung

nutzer:innenzentrierter Innovationen. Unsere drei Design Challenges:

(1) (2) (3)
Wie kann eine mt')glichst\ Wie kann Zielgruppe XY BNR Wie kann ein hochschul-\
kostengunstige inter- wirksam mehrdimen- Ubergreifender, fundierter
nationale Online-BNE- sional in Hochschul- BNE-Wegweiser fur
Universitat entstehen, die Curricula integrieren, Lehrende entwickelt wer-
unterversorgte potenzielle so dass moglichst viele den, den sie zur inhaltlichen
Studierende im globalen Studierende erreicht und didaktischen Einbindung
Suden wirksam erreicht und werden, ohne dass die von BNE in ihren Unterricht
kulturvertraglich befahigt, Vermittlung anderer gerne verwenden, ohne mit
ohne dass mangelnde wichtiger Lehrinhalte moralischen Forderungen
technische Infrastruktur den dadurch gefahrdet wird? abzuschrecken oder Ver-
Lernerfolg gefahrdet? wirrung durch verschiedene
Kompetenzmodelle zu
verursachen?
\(Prof Dr. Harald Bolsinger) \ (Prof. Dr. Miriam Barnat) (Dr. Christoph Harrach)
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Design Thinking: Definition OWL

Design Thinking ist eine strukturierte, iterative Methode zur Entwicklung

nutzer:innenzentrierter Innovationen. Einfaches Modell mit drei Phasen:

a—Yy
N NS

Losung testen

18
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Design Thinking: Prinzipien OWL

m Definition der Design Challenge:
Nicht zu grol3, nicht zu eng

m Nutzer:innen-Fokus:
Empathie fur Bedingungen & Bedurfnisse potenzieller Nutzer:innen

m Vielfalt:
Je diverser das Innovationsteam, desto innovativer die LOosung

m Visualisieren:
,Mit den Handen denken” und Prototyp erstellen

m Experimentieren und iterieren:
Ausprobieren! Motto: ,Fail often, fail early”!

Quelle: Buhl et al. 2019. Design Thinking for sustainability 19
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Timeboxing: Mit der vorhandenen Zeit arbeiten
,Done is better than perfect!”

we.___ '
B o
o
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Design Thinking: Spielregeln

THY
OWL

Baue auf den
|deen anderer auf!

Bleib beim
Thema!

Nur einer
spricht!

Visualisiere
deine Ideen!

=

Al

8]

=]
(@]

-
— ”
27N ¢
’ » “__7
/
L4
1 n.\ ”
L A N
- - -~
3 v X
1
» /
1 b
I 2
ALY

Bestarke wilde
|deen!

Generiere viele
|deen!

Denke nutzer:

|
iInnen-zentriert! Habe Spals!

(2 th o ,,x
5 —— X: %
EE 2 \ /’/ \o':/,"o\

MIN




(1) Internationale Onlihe-BNE-Universitét, (2) BNE wirksam in
Hochschul-Curricula integrieren, (3) BNE-Wegweiser fur Lehrende

&




THY

Design Thinking Phase 1: Brainstorming OWL




Das Problem ZU erkennen |st chhtlger als die Losung ZU erkennen

denn d|e genaue Darstellung des Problems fuhrt Zur Losung
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Brainstorming: Regeln

e N
Nur eine j
Person spricht |

|
|

Auf den ldeen
anderer auf-

bauen

] &
Keine Kritik
Viele Ideen
entwickeln
& N
Ideen
Wilde Ideen visualisieren
entwickeln .

THY

Kurze Brainstorming-Einheiten:

Dazwischen kleine Pause und betrachten
unserer Ergebnisse: Wozu inspirieren die
bisherigen Ideen? Gibt es Richtungen, die wir
bisher vernachlassigt haben? Worauf kdnnen

wir aufbauen?

Wichtig: Jede Idee wird aufgeschrieben und/

oder visuell festgehalten, jede:r schreibt!

OWL

25



Brainstorming: Regeln OWL




Wiy Gt \n 7700
Lowen You Wete Boow

to STAND OUT?? |

AGINE fedoe
’SX‘\ wi i R

Table postg——— | | |/

DeS|gn Challenge ist formullert wichtige Begriffe sind unterstrichen.
Welche Ideen kommen zu diesen Begrlffen (unsortiert)?

I cvmm—
A ————— ...mmm
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Gruppe 1: BNE-Online-Universi

Wie kann eine mdg’chst kostengunstige
internationale Online-BNE-Universitat
entstehen, die unterversorgte potenzielle
Studierende im globalen Siiden
Wwirksam erreicht und
kulturvertréglich befahigt, ohne dass
mangelnde technische Infrastruktur
den Lernerfolg gefihrdet?

Favsih pinc

a

OWL

30



Gruppe 1: BNE-Online-Universitat (Details OWL

.U@C) ‘*!,r‘z,f -

real acfw‘/
Seludithy 7>r5<’d[5
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Gruppe 2: BNE in Curricula integrieren OWL

’Vﬁ{ . 9!

‘z 4 a v
inleyraciv,
Sbabl ooty

Eanelagiv
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Gruppe 2: BNE in Curricula integrieren (Details

& Wie kan: M

chefle”
n

Zielg
L 5

(bitte definieren: z BASLUEREONE

8% B e
Nachhaltig \}) \-CLG(C\'C“
i)
icht

BNE wirksam mehrdimensic \ 7
Hochschul-Curricula integrieren, 50\ 5¢
gglichst viele Studie

| EXCurioven,
4 Joulo,fn....k
ale o dbox
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Gruppe 3: BNE-Wegweiser fur Lehrende OWL

¢
Wie kann ein hochschuli bergreifender.
theoretisch fundierter BNE-Wegweiser
entwickelt werden, den Lehrende zur
von BNE in ihren Unterricht gerne
verwenden, ohne mit moralischen
Forderungen abzuschrecken oder
Verwirrung durch verschiedene
Kompetenzmodelle zu verursachen?

Tipps & Tricks
i TN e
NG

34
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Gruppe 3: BNE-Wegweiser fur Lehrende (Details

Tipps & Tricks
die Tuakfonprven
—b OuY ouleceivex

Tipps & Tricks

35
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Desi n |
gn Thinking Phase 2: Prototyp Projektskizze g
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Design Thinking Phase 2: Prototyp Projektskizze

Projekt-ldeen auf einer Seite

vergleichbar machen:
Projekttitel
Problembeschreibung
Ziele

Meilensteine
Erfolgskriterien
Verantwortung
Beteiligte

Budget

Einordnung

Wirkung

THY
OWL

Titel des Nachhaltigkeitsprojekts (Worum geht es?) Nummer

Verantwortung (Wer koordiniert die Umsetzung?) v

Problembeschreibung (Was soll warum geldst werden?)

Beteiligte (Wer soll mitwirken?) Budget (Was schatzen wir?)

Wichtigste Ziele (Was wollen wir erreichen?)

Zeit (Personentage)

Finanzen (Tsd. EUR)

Sonstige Ressourcen

Kurzbeschreibung der MaBnahmen / Meilensteine (Was tun wir?)

Erfolgskriterien (Woran erkennen wir die Zielerreichung?)

Einardnung (Auf welchen Feldern wirkt das Projekt?)

Machhaltigheits Hochechul Berlhrungs

Dimension Bereich Gruppe

[ Urmnwelt [] Lehre [] A: Lieferketie

[] Gesellschaft [] Forschung [] B: Finanzen

[] Wirtschaft [] Transfer [] C: Mitarbeitende
[ Betrieb [] D: Studierende

[] Govemance [] E: Gesellschaft

SDG-Wirkung (Zu welchen UN-Nachhaltigkeitszielen tragen wir bei?)
o+ =z QO @O+« 0Os QOs QO 0Os s
Jie [ [J12 18 []14 [ [ []17

Transformations-Index (= intern x extern)

Intern: Umsetzungsméglichkeit  Extern: Nachhaltigkeitswirkung
C1 0Oz O3 04 Os O1 02 O3 04 Os

Vorlage als PDF: https://www.th-owl.de/files/subwebs/nachhaltig/[JMMTT NH-Projektskizze Nr Titel 01.pdf

37



https://www.th-owl.de/files/subwebs/nachhaltig/JJMMTT_NH-Projektskizze_Nr_Titel_01.pdf
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Projekt-Titel:

THY
OWL

Verantwortung (Wer koordiniert die Umsetzung?):

Problembeschreibung (Was soll warum geldst werden?)

L '\

Erfolgskriterien (Woran erkennen wir die Zielerreichung?)

|

Wichtigste Ziele (Was wollen wir fur wen erreichen?)

'\ |

Beteiligte (Wer muss bzw. sollte mitwirken, damit es gelingt?)

| |

MalRnahmenbeschreibung & Meilensteine (Was tun wir wann?)

L L L |

Notizen / offene Fragen

\
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"Design Thmkmg Phase 2: Prototyp Prqektskuze
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Foto: THWS/Patrick Daratha
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Gruppe 1: BNE-Online-Universitat OWL

40
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Gruppe 1: BNE-Online-Universitat (Details

.
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Gruppe 2: BNE in Curricula integrieren OWL

42
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Gruppe 2: BNE in Curricula

Curricwo. wieder
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Gruppe 3: BNE-Wegweiser fur Lehrende OWL

44




THYV
GruppeB BNE-Wegweiser fur Lehrende (Deta|l) OWL

“Rl Tsey
CEFLEKTIENE Y
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DeS|gn Thmkmg Phase 3: Gallery Walk + Feedback gWL

Losung testen
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Feedback in 4 Dimensionen OWL

® Was hat mir gut gefallen? Was sehe ich kritisch? @

)%  Welche neuen Ideen habe ich dazu? Was ist unklar bzw. unverstandlich? (&)
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Gruppe 1: BNE-Online-Universitat OWL

Feedback in 4 Dimensionen

THY
OWL

©, Was hat mir gut gefallen? Was sehe ich kritisch? ©
—COmmunn ty  Leyel = QDG E e S
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)X Welche neuen Ideen habe ich dazu? Was ist unklar bzw. unverstindlich? ()
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Gruppe 1: BNE-Online-Universitat OWL

Feedback in 4 Dimensionen @ TENL

@ Was hat mir gut gefallen? Was sehe ich kritisch? @

i b |
o Pdde e o |

~ gl (g—@r J&x\owg\,\ /,L\\ QQ%K (egz \&v\xw{rx\\w -

Gav\gw\j)
L)X Welche neuen Ideen habe ich dazu? Was ist unklar bzw. unverstandlich? )
), \ \ ‘
o FXCL\Q?( (Dﬁoj(owv\ o lhow To “Oﬁ%w ‘o o\,
‘ Co’wumgﬁe)

o UN) eudayg cﬁh{a\u
KARE *
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Gruppe 1: BNE-Online-Universitat

Aanagement | www.th-owl.d

Feedback in 4 Dimensionen
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Gruppe 2: BNE in Curricula integrieren

Feedback in 4 Dimensionen

(2

THY
OWL

® Was hat mir gut gefallen?

CsvnSqfn /Q’Jd/ "uf&“L”?‘w

Qé:// (Peogvam /((w(?/,g g 71“‘(5@#

s °oC o

KO#O&—\ —u,o C(,DﬁLO(‘[_»(( ({Céh(’)ﬂ,/@/&/ 7 G,‘(/réfﬁbgplce
%SKPV’?’L‘t Q/’pr&&c(/ 7%;/09/(\(\(5 -;[Lp V(Ca<4/~
rovquqp; SP&/&& cr/>/>“°0k( : S ;
orec Lo pnbracie  SM) oxhasic """’A"q[/&/f

L Was sehe ich kritisch? S
(J./\(/Q/S/L(PQ [V@m'/‘ +L?{\y dWV\ OBP

e lal boet = (e e

/qoxg?u, 6)//@29‘;( ,‘,\ch g;('(

L Gl\cev L=l v@am&@/% 758 Qé?mé

Ly v, olie (\/’L?/rza’(;/dﬁ?k els
2ol ¢ ~pre - odec @lfe

) Welche neuen Ideen habe ich dazu?

ea/clred oo  als Lebe |

)\Qm /)/a/{ 7[57/ %{{J/(/f’r‘CCMVi’Z.ﬁ
/4/(&[\@

Was ist unklar bzw. unverstandlich? @7

N L o e 7

Witk lesel oligalioe; 7
L5 Heeligliol o cet= :

THY
WL

52



BNE-Projektwerkstatt | Warzburg, 10. Oktober 2025

Gruppe 2: BNE in Curricula integrieren OWL

Feedback in 4 Dimensionen

® Was hat mir gut gefallen? Was sehe ich kritisch? S
b Suj (e o BsO / D&@ch)bcgao ISRV RN rdh erLaSSak
‘ > dap S l
P vcllhpe osoe \oggr) Wep 40 Vwsedonsing
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) Welche neuen Ideen habe ich dazu? Was ist unklar bzw. unverstandlich? {0
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Gruppe 2: BNE in Curricula integrieren
mek for

TH OWL Nachhaltigkeits-Management | www.th-owl de/nachhaltig WO\W\ ‘& O('Q/ T H q
Feedback in 4 Dimensionen OWL
2
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Gruppe 3: BNE-Wegweiser fur Lehrende
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Gruppe 3: BNE-Wegweiser fur Lehrende
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Nach Diskussion: Bereltschaft aller drei Themengeber innen,
die Arbeit in offenen Projektgruppen weiterzufuhren. Danke!

. .




Ausbhck Auf V\/|edersehen in Ostvvestfalen Lippe?
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Wenn die Pojekt-Teams weiterarbeiten: Herzliche Einladung
an d|e TH OWL zur Ergebnis-Prasentation im Wlnter 2026'



Was war heute wesentlich far mich?
Mit welchem Gefuhl gehe ich jetzt raus?
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Check-out: Kurzes Statement zum Tag OWL

Viel Inspiration mitgenommen / persénlich viel gelernt dartber wie andere arbeiten und denken, verschiedene
Denkschulen und Herangehensweisen, toll diskutiert / Umsetzung soll mit Leben geftillt werden / viele L6sungs-ansdtze fr
dhnliche Probleme gehért / hilfreich, wenn man aus dem Alltag rausgeht, habe vom Austausch mit Menschen profitiert,
neue Perspektiven erhalten / Themen waren wesentlich, wie BNE in Lehre verankert werden kann / raus aus dem Silo war
gut / cool zu sehen, welche Ergebnisse produziert wurden in so kurzer Zeit / inter-kulturell dazugelernt / Aufteilung mit
Networking am morgen war Uberraschend, aber lohnenswert, hat dem spdteren Prozess geholfen / Selbstreflexion, wie tief
man in der HAW-Bubble steckt, Austausch mit Unis war fruchtbar / divers besetzte Teams waren inspirierend, viel gelernt,
wie andere Hochschulen Probleme l6sen, die aus dem eigenen Umfeld bekannt sind / ,1 felt the high commitment of
everybody, India could learn from this group” / Erfahrung, dass die Gruppe so gut zusammengearbeitet hat war super,
ebenso, dass es eine Perspek-tive der weiteren Zusammenarbeit gibt / Format war sehr gut, anfangs Sorge, das der Zeit-
Slot far Design Thinking zu kurz sein kbnnte, aber wirklich guter Output / Networking war grofSartig / gute Ergebnisse in
kurzer Zeit entwickelt / erstaunlich, was maoglich ist, wenn die richtigen Personen zusammenarbeiten / Ergebnisse sind
beeindruckend, allerdings Zweifel, ob Engagement in neuem Projekt méglich ist / wunderbare Leute getroffen, aber wenig
Neues gelernt - Verhdltnis zwischen Zeit-Input und Outcome entsprach nicht der persénlichen Prdferenz / war gut zu
sehen, dass alle dhnliche Herausforderungen haben / Methode Design Thinking war inspirierend, wie gute Ergebnisse in
nur 90 Minuten entstehen / fokussierte Zusammenarbeit war spirbar / durch den persénlichen Austausch entstehen neue
Ideen und Impulse, die verwendeten Methoden kénnen ausprobiert und im eigenen Alltag angewendet werden, dank DG
HochN wird das Netzwerk erweitert / Danke an alle fur das Engagement und auch fir das Einlassen aufs Experiment!
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Check-out: Evaluation

Evaluation: BNE-Projektwerkstatt, 10. Oktober 2025, Wurzburg (1/9)

Wie zufrieden oder unzufrieden sind Sie mit der
Veranstaltung insgesamt?

44%

22% 22%

11%

0% 0% 0% 0% 0% 0%
1 2 3 4 5 6 7 8 9

OWL
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Check-out: Evaluation

Evaluation: BNE-Projektwerkstatt, 10. Oktober 2025, Wurzburg (2/9)

Wie zufrieden oder unzufrieden sind Sie mit den
eingesetzten Methoden?

11%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1 2 3 4 5 6 7 8 9

89%

10

OWL
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Check-out: Evaluation

Evaluation: BNE-Projektwerkstatt, 10. Oktober 2025, Wurzburg (3/9)

Wie zufrieden oder unzufrieden sind Sie mit den
erarbeiteten Ergebnissen?

44%

33%

11%

0% 0% 0% 0% 0% 0%
1 2 3 4 5 6

11%

10

OWL
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Check-out: Evaluation

Evaluation: BNE-Projektwerkstatt, 10. Oktober 2025, Wurzburg (4/9)

Wie zufrieden oder unzufrieden sind Sie mit den
Netzwerk-Moglichkeiten?

89%

11%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1 2 3 4 5 6 7 8 9

OWL
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Check-out: Evaluation

Evaluation: BNE-Projektwerkstatt, 10. Oktober 2025, Wurzburg (5/9)

Wie zufrieden oder unzufrieden sind Sie mit
dem organisatorischen Rahmen?

22%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

1 2 3 4 5 6 / 8

/8%

10

OWL
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Check-out: Evaluation

Evaluation: BNE-Projektwerkstatt, 10. Oktober 2025, Wirzburg (6/9)

Welches Schlagwort wird Ihnen besonders in
Erinnerung bleiben?

Community HQR Augenhohe

Mitstreiter:innen
Gutes Networking
Cultural Sensitivity

OWL
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Check-out: Evaluation

Evaluation: BNE-Projektwerkstatt, 10. Oktober 2025, Wurzburg (7/9)

Welche Aspekte haben Ihnen besonders gut
gefallen?

e Viel Raum zum Vernetzten.
Losungsansatze erarbeiten.

e Das Format

OWL
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Check-out: Evaluation

Evaluation: BNE-Projektwerkstatt, 10. Oktober 2025, Wurzburg (8/9)

Was sollten wir beim nachsten Mal besser
machen?

e Es gab Verwirrung mit der Adresse:
auf der DG HochN Wiki stand eine
andere als auf der
Anmeldungsseite und

Anmeldungsmail.

OWL
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Check-out: Evaluation

Evaluation: BNE-Projektwerkstatt, 10. Oktober 2025, Wurzburg (9/9)
Gibt es noch etwas, das Sie erganzen mochten?

e Danke!

OWL
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Gibt es Ruckfragen?

Wir freuen uns uber Feedback:
nachhaltig@th-owl.de

Dr. Christoph Harrach

Nachhaltigkeits-Management | th-owl.de/nachhaltig
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mailto:nachhaltig@th-owl.de
http://www.th-owl.de/nachhaltig
https://de.linkedin.com/in/christian-einsiedel
https://de.linkedin.com/in/dr-christoph-harrach

TECHNISCHE HOCHSCHULE
OSTWESTFALEN-LIPPE

UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES
AND ARTS

Veranstalterin - DG HochN:
Dr. Bror Giesenbauer, Carla Wemken

Gastgeberin - TH Wiirzburg-Schweinfurt:
Prof. Dr. Harald Bolsinger, Niklas Dekkers, Patrick Daratha,
Prof. Dr. Ulrich Muller-Steinfahrt

Netzwerkpartnerin - HAW Hamburg:
Johanna Imiela, Prof. Dr. Walter Leal

Themenpat:innen:

Dr. Christoph Harrach (TH Ostwestfalen-Lippe), Prof. Dr. Harald
Bolsinger (TH Wurzburg-Schweinfurth), Prof. Dr. Miriam Barnat (FH
Aachen), Prof. Dr. Subramanian S. (Christ University, Bengaluru, Indien)

Spiral-Curriculare Mittagspause:
Dr. Martin Gerner (TU Dresden)

Konzept, Moderation, Protokoll:
Christian Einsiedel (TH Ostwestfalen-Lippe)

Herzlichen Dank!
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