Nachhaltigkeitsindikatoren im Handlungsfeld Transfer

Dieser Fragebogen verschafft Innen einen Uberblick {iber die Nachhaltigkeitsaktivititen
Ihrer Hochschule im Handlungsfeld Transfer. Zentrale Erkenntnisse gehen in die Ist-
Analyse des Klimaschutzkonzepts Ihrer Hochschule ein. Auf dieser Grundlage kénnen dann
MaBnahmen entwickelt werden.

Die meisten Fragen und Antworten sowie weitergehende Definitionen und Erlauterungen sind
eng an UNISIMS (Standardisiertes webbasiertes Benchmark-System zur Nach-
haltigkeitsbewertung an Hochschulen) angelehnt - vielen Dank an UNISIMS fur die
Kooperation!

Was ist nachhaltigkeitsorientierter Transfer?

Durch Transferaktivitaiten Ubertragen Hochschulen ihr Wissen, ihre Innovationen und
Forschungsergebnisse gezielt in die Gesellschaft, die Wirtschaft oder andere Bereiche
auBerhalb der Hochschule und umgekehrt. Auch spezifische Bedirfnisse externer
Akteur*innen kdnnen durch den Transfer in die Aktivitaten der Hochschule integriert werden.
Die Zusammenarbeit zwischen Hochschulen und anderen gesellschaftlichen Gruppen sollte
sich dabei verstarkt auf Nachhaltigkeitsfragen konzentrieren. Der Transfer leistet also
beispielsweise durch Kooperationen mit Praxispartner*innen konkrete Beitrage zur
nachhaltigen Entwicklung in der Gesellschaft.

4.1 Hochschulspezifische Strukturen fiir den Nachhaltigkeitstransfer

4.1.1  Wie ist nachhaltigkeitsorientierter Transfer an Ihrer Hochschule strategisch

verankert?

(Erlduterungen dazu hier)

(Mehrfachnennungen maoglich)
O Nicht verankert.
O Verankerung wird vorbereitet.
O In Zielvereinbarungen mit Ministerien verankert.

‘N ﬁo #é O Im Hochschulentwicklungsplan verankert.
\\\\\\\\\\\\\\\\ O In Nachhaltigkeitsstrategie verankert.

O In Transferstrategie verankert.

O Im Leitbild verankert.

O In Zielvereinbarungen des Prasidiums/Rektorats mit den
Fachbereichen/Fakultaten verankert.
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https://www.unisims-project.de/de_de_formal/

O Sonstiges. Bitte konkretisieren:

Hier den Text eingeben

4.1.2 st eininhaltliches Verstandnis des nachhaltigkeitsorientierten Transfers
ausformuliert?
O Nicht ausformuliert.
O Wird vorbereitet.
O Ist ausformuliert.

4.2 Kompetenzen, Personal und Ressourcen

4.2.1 Wie viele Stellen fur den Nachhaltigkeitstransfer gibt es an lhrer
Hochschule (in Vollzeitdquivalenten)?

Hier den Text eingeben

4.2.2 Gibt es Fortbildungen fir Hochschulangehdérige, die dabei helfen,
Kompetenzen flr Transferaktivitaten zu entwickeln?
(Erlduterungen dazu hier)

O Nein.
O Wird aktuell erarbeitet.
O Ja.
Bitten nennen Sie die angebotenen Fortbildungen:

Hier den Text eingeben

4.3 Anreize

4.3.1 Welche Anreize gibt es an Ilhrer Hochschule flr nachhaltigkeitsorientierten
Transfer?
(Mehrfachnennungen maoglich)
4.3.1a Nichtmonetéare Anreize
O Reduktion des Lehrdeputats durch interne Umverteilung.
O Transfersemester.
O Service fur Transferaktivitaten (bspw. Veranstaltungsorganisation,

Vertragsangelegenheiten).
O Bereitstellung von Ressourcen zur Entwicklung von Partnerschaften
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und Netzwerken.

O Publikationsmaoglichkeiten.

O Auszeichnungen besonders gelungener Transferaktivitaten mit
Nachhaltigkeitsbezug.

O Erhdhte Sichtbarkeit durch bspw. eine Abbildung auf der Webseite als
»1ransferaktive Person des Semesters”.

O Honorierung von studentischem Engagement mit Bezug zum
Nachhaltigkeitstransfer mit CPs oder/und mit Zertifikat.

O Sonstiges. Bitte konkretisieren:

Hier den Text eingeben

4.3.1b Monetére Anreize

O Schaffung neuer Stellen (bspw. fur wissenschaftliche Mitarbeitende
oder Hilfskrafte).

O Reduktion des Lehrdeputats durch zusatzliche Personalressourcen.

O Zusatzliche Projektmittel/Zuschisse fur Institute/Lehrstihle.

O Stipendien.

O Anschubfinanzierungen.

O Dotierte Transferpreise.

O Pramien.

O Zulagen.

O Unterstltzen von Open-Access-Publikationen.

O Sonstiges. Bitte konkretisieren:

Hier den Text eingeben

4.4 Nachhaltigkeitstransfer aus Lehre und Forschung in Gesellschaft, Kultur,
Wirtschaft, Politik, Stadtverwaltung und Kommunen

4.41 Welche Formate der Zusammenarbeit der Hochschulangehdrigen mit
Gesellschaft, Kultur, Wirtschaft, Politik, Stadtverwaltung und Kommunen
fir einen Nachhaltigkeitstransfer sind vorhanden?

(Mehrfachnennungen maoglich)

0 Formate der Zusammenarbeit sind nicht vorhanden.

O Reallabore (z. B. in Zusammenarbeit mit Stadtverwaltungen).

O Mitwirkung der Hochschulangehorigen in Gremien aus
Zivilgesellschaft, Wirtschaft, Kultur, Politik, Stadtverwaltung und
Kommunen.

O RegelmaBige Veranstaltungen mit Akteur*innen aus Zivilgesellschaft,
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Wirtschaft, Kultur, Politik, Stadtverwaltung und Kommunen.

O Studentische Initiativen in Form von langfristigen Strukturen, die die
gemeinnutzige Arbeit gemeinsam mit/fir gesellschaftliche
Akteur*innen umsetzen.

O Beratungstatigkeiten der Hochschule fir die Wirtschaft.

O Auftragsforschung fur Unternehmen, Politik, Verbande (z. B.
Gutachten, Expertengesprach).

O Kooperationsforschung/-vertrage.

O Grindungsforderung.

O Co-Working wahrend der Grindungsphase.

O Einbezug von Praxispartner*innen in die Lehre.

O Lehr- und Weiterbildungsangebote flr auBerakademische
Akteur*innen (Weitervermittlung von Tools, Schulungen, ...).

O Citizen Science Konzepte.

O Transdisziplinare (Forschungs-) Projekte.

O Stiftungsprofessuren.

O Sonstiges. Bitte konkretisieren:

Hier den Text eingeben
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Erganzungen zum Handlungsfeld Transfer

Erlduterungen zu Indikator 4.1.1 (Nachhaltigkeitstransfer):

Unter Transfer wird ein freiwilliger Austausch von Technologien, Wissen, Ideen und
Erfahrungen zwischen Hochschulen und Akteur*innen aus der Praxis verstanden. Zu den
Transferakteur*innen zahlen aufseiten der Hochschulen alle Hochschulmitglieder:
Forschende, Lehrende, Studierende, Hochschulleitung und -verwaltung. Zur Praxis zahlen
Wirtschaft, Kultur, Politik, Verwaltungen, Kommunen, Verbande, Bildungseinrichtungen und
weitere zivilgesellschaftliche Organisationen, Initiativen und Blrger*innen.

Unter Nachhaltigkeitstransfer werden alle Transferaktivitaten verstanden, deren Ziel ein
Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung der Gesellschaft ist. Nachhaltigkeitstransfer ist
charakterisiert durch (explizite) Nachhaltigkeitsziele der einzelnen Transferaktivitaten und
eine Beschreibung der jeweils angestrebten Nachhaltigkeitswirkung. Ergebnisse von
Nachhaltigkeitstransfer sind:

— Beitrage zu nachhaltiger Entwicklung wie Modelle, Projekte, Technologien, Konzepte,
Losungen, Tests oder Diskussionen tUber Nachhaltigkeit

— Starkung der Kernkompetenz aller Beteiligten fur nachhaltige Entwicklung durch
gemeinsame Lernprozesse (N6lting et al. 2020).

— zurlick zu Indikator 4.1.1

Erlduterungen zu Indikator 4.2.2 (Bildungsangebote fiir Nachhaltigkeitstransfer):

Eine Fortbildung bezeichnet lblicherweise einen langeren Prozess, der auf die Erganzung
oder Erweiterung der Kenntnisse oder Fertigkeiten im aktuell ausgeubten Beruf abzielt. Das
Ziel einer Fortbildung ist die Sicherung, Anpassung und Erweiterung der beruflichen
Maoglichkeiten im aktuellen Job.

Weiterbildungen beinhalten berufliche MaBnahmen wie Lehrgdnge, Umschulungen und
Meisterkurse, ebenso wie Sprachunterricht, das Nachholen von Schulabschllissen oder
freizeitorientierte Bildungsangebote.

Der Unterschied zwischen einer Fortbildung und einer Weiterbildung besteht darin, dass eine
Fortbildung die bestehenden Kenntnisse im ausgeubten Berufsbild erweitert, wahrend eine
Weiterbildung zusatzliche Qualifikationen vermittelt, die nicht zwingend auf das aktuell
ausgeflhrte Berufsfeld bezogen sind.

_ zukunftsforum 5
E— klimafreundliche

[T 1 hochschulen



Das Ziel einer Fortbildung fur den Nachhaltigkeitstransfer konnte also der Erwerb von
Kenntnissen, Fahigkeiten und Kompetenzen zur Durchfiihrung von Transferaktivitaten sein,
die einen Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung der Gesellschaft leisten.

— zurlick zu Indikator 4.2.2
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