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Vorgehen

* Experimentelle Organisationsentwicklung (kozica, Schaller: 2021)
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Ergebnisse

v Arbeitsplatz-Modelle, die flr
wiss. Personal funktionieren

v' Beteiligte handeln freiwillig
und eigenstandig

v' Schneeball-Effekt

v 20 %-Vorgabe
v" Anbindung Dekanat

v Mit Freiwilligen beginnen und
INs Tun kommen




Systemische Veranderung Initiieren

Beobachtung Analyse Intervention

Informationen System-
sammeln analyse (
L Hypothesen

Planen

Intervenieren }

Hypothesen = plausible, aber
unbewiesene Annahmen

Evaluieren

Rollenwechsel: Vom Themen-Advokaten zur Begleiter*in
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Titel

Unser Kommentar

Literaturempfehlungen fur den Einstieg

Roswita Konigswieser
Martin Hillebrand

Einfihrung in
die systemische
Organisationsberatung

Link zum Buch

Roswita Kdnigswieser, Martin
Hillebrand: Einfuhrung in die
Systemische
Organisationsberatung, 2004.

Sehr kompakt und praxisnah,
einschliel3lich konkreter
Beispiele flr Interventionen.
Absolute Empfehlung, aber fur
Einsteiger*innen an einigen
Stellen zu kondensiert.

MEHR SEIN,
weniger brauchen

Was Nachhaltigkeit mit unseren

Beziehungen zu tun hat

Link zum Buch

Thomas Bruhn, Jessica
Bohme: Mehr sein, weniger
brauchen, 2021.

Schlagt die Briicken zwischen
systemischem Denken,
Nachhaltigkeitund dem
Wirkradius des*der Einzelnen.
Die Einladungen zur
Selbstreflexion machen es zum
personlichen Arbeitsbuch. Der
Stil ist erzahlerisch, dadurch
sowohl zuganglicher als auch
langer.

Experimentelle
Organisationsentwicklung

eines 2 ge

Arjan Kozica, Philipp Schaller:

OrganisationsEntwicklung
4/2021.

Der Grundlagentext der
Experimentellen
Organisationsentwicklung.

C. OTTO SCHARMER

THEORIE

GRUNDPRINZIPIED}
UND ANWENDUNGE

h

Link zum B

CARL-AUER

C. Otto Scharmer: Essentials
der Theorie U, 2019.

Systemisches Denken in ganz
anderen Begriffen. Absolut
inspirierend, aber
herausfordernder in der
Umsetzung. Tipp: Lesen und
wirken lassen.

12


https://www.carl-auer.de/einfuhrung-in-die-systemische-organisationsberatung
https://www.carl-auer.de/einfuhrung-in-die-systemische-organisationsberatung
https://www.carl-auer.de/einfuhrung-in-die-systemische-organisationsberatung
https://www.beltz.de/sachbuch_ratgeber/produkte/details/45242-mehr-sein-weniger-brauchen.html
https://www.beltz.de/sachbuch_ratgeber/produkte/details/45242-mehr-sein-weniger-brauchen.html
https://www.carl-auer.de/essentials-der-theorie-u
https://www.carl-auer.de/essentials-der-theorie-u
https://www.beltz.de/sachbuch_ratgeber/produkte/details/45242-mehr-sein-weniger-brauchen.html
https://www.carl-auer.de/essentials-der-theorie-u
https://zoe-online.org/reflexion/editorial-ausgabe-4-21/
https://zoe-online.org/reflexion/editorial-ausgabe-4-21/
https://zoe-online.org/reflexion/editorial-ausgabe-4-21/

BlUro-Sharing

» Standard-Arbeitsortbleibtdas Buro fir zumeist 1-4 Personen.
» Einige behalten feste Arbeitsplatze, andere teilen sich einen Arbeitsplatz-Pool mit Kolleg*innen.
= Ausreichend viele Personen miussensich Buros teilen, damit Raum eingespart wird.

Buros und Funktionsraume
des Clusters




Coworking

» Standard-Arbeitsortist das Coworking-Buro mit Arbeitsplatzen fir Stillarbeit.

= Ausweichen in die Funktionsraume fur andere Téatigkeiten: Vertrauliche Gespréache und
Videokonferenzenin Besprechungsraumenoder, Telefonzellen®.

» Ein Front Deskals Anlaufstelle fir Studierende und Gaste.

= Coworking- und Besprechungsrdume mussenmit wenig Flache pro Arbeitsplatz auskommen, damit
Raum eingespartwird.

Front
Desk

Buros und Funktionsraume
des Clusters




