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EmpowerESD: Bildung und Nachhaltigkeitscoaching
fur Hochschultransformation

Unser Ziel

BNE als gesamtinstitutionellen Bildungsansatz an Hochschulen zu
etablieren, sodass nachhaltiges Denken und Handeln fester Bestandteil

des Hochschulalltags wird (Whole Institution Approach).

Woran wir arbeiten

1. Weiterbildungs- und Empowerment-Formate: Wir entwickeln
inspirierende Angebote, die motivieren und befahigen.

2. Vernetzungsraume: Wir schaffen Orte fur Austausch und
gegenseitiges Lernen.

3. Verstetigung des Wandercoachings: Wir sichern die nachhaltige
Verankerung des netzwerk n Wandercoachings.
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International, Online

22 January — 9 July, 2025

Online Certificate on
Education for
Sustainable
Development (ESD)

ONLINE & FACILITATED. Strengthen the knowledge, skills,
and abilities of educators to implement ESD and
Education for Global Citizenship in their work to
respond to the new guidance and educational needs of

' today.

Seid Ihr eine studentische Initiative, die sich fur
die sozial-6kologische Transformation an euer
Hochschule einsetzt? Ihr befindet euch in der

Grindung und wollt von Beginn an voll loslegen?
Oder habt Ihr bereits einige Projekte erfolgreich
umgesetzt und mdéchtet euer Potenzial weiter ,J

entfalten? \
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Wandercoaching:
Peer-to-Peer-Empowerment
fur Studierende

Wandercoaching-Ausbildung
» 15 engagierte Studierende werden zu
Change Agents flr nachhaltige
Hochschultransformation
ausgebildet.

Wandercoaching
» 30 Hochschulgruppen werden von
den Wandercoaches in
Hochschultransformation geschult
und bei ihren Projekten unterstutzt.

MODERATION

Wie gelingt Workshop-

Facilitation (People, Place,
Process)? Und wie visualisiere
und dokumentiere ich
Ergebnisse?

METHODEN
Wie gestalte ich Workshops

interaktiv und partizipativ?

Welche Tools unterstutzen
Entscheidungsfindung? Und
welche Methoden helfen bei

Konflikten?
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PROJEKTMANAGEMENT

Wie plane ich nachhaltige
Projekte? Wie kann
statusgruppenubergreifend
ein gemeinsames
Projektverstandnis
entwickelt werden?

TRANSFORMATION

Welche Transformations-
ebenen gibt es an
Hochschulen? Und mit
welchen Strategien kann ich
Organisationsentwicklung
gezielt mitgestalten?
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WANDERCOACHING-AUSBILDUNG

Erste Prasenz-Schulungswoche
(Anfang Wintersemester)

» Vorbereitung als Wandercoach:
Moderation, Projektmanagement,
Transformationswissen.

e Fokus auf das deutsche
Hochschulsystem & nachhaltige
Transformation.

Dritte Prasenz-Schulungswoche
(Ende Sommersemester)

» Train-the-Trainer-Workshop:
Vorbereitung der nachsten
Wandercoaching-Ausbildung

* Engagement an Hochschulen, in
Gremien und im netzwerk n.

Coachingwochenenden

e Coaches ,wandern” zu
studentischen Initiativen und
unterstitzen Transformations-
prozesse.

« Individuell angepasste Coachings
Im 2er-Team.

4 i N
Praktische Umsetzung: Peer-to-Peer

Begleitend: Online-Jour-Fix und
zweite Prasenz-Schulungswoche
» Austausch und Reflexion zu Coaching-
Erfahrungen.

e Vertiefung der methodischen und
inhaltlichen Kompetenzen.
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WANDERCOACHING

7

Initiative Nachhaltige

Informatik

Verstandnis von
Nachhaltigkeit im
. Fachbereich Informatik

D

Uberarbeitung der

alteingefahrenen
Orga-Strukturen

AStA Umweltreferat

Viele neue
Menschen fur
unsere Arbeit

begeistern

Erasmus by Train
Klimaauswirkungen des
europaischen Austauschs
deutlich reduzieren

Nachhaltigkeitsbiro
Vernetzungsstrategie
mit relevanten
Akteur:innen an der
Hochschule
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Initiative Psychologie im
Umweltschutz
Wissen unabhangig von
einzelnen Personen digital
zuganglich machen

HRK

Students for Future
Organisation der

Public Climate
School

Hochschulrektorenkonferenz



Verstetigung des Wandercoachings - Warum?

* Beteiligung braucht Qualifikation (BMFSFJ et al., 2023).

* Die Wandercoaching-Ausbildung fordert Personlichkeitsentwicklung
und Selbstwirksamkeit — das Bewusstsein, durch eigenes Handeln
Veranderungen bewirken zu konnen (Hamann et al., 2021).

* Beteiligung von Studierenden in (Jugend-)Gremien.

* Nationalen Plattform Bildung fur nachhaltige Entwicklung; youpaN (Jugend-
Panel zu BNE), ...
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Verstetigung des Wandercoachings - Warum?

Stimmen der ausgebildeten Wandercoaches:

e .Danke fur die gute Schulung und fur den Raum, in dem ihr Menschen aus
verschiedensten Teilbereichen und -ansatzen der Klimagerechtigkeitsbewegung
zusammengebracht habt. Ich finde solchen Austausch in der Gruppe sowohl fur
mich personlich als auch fur die Bewegung im weiteren Sinne super hilfreich
und wichtig. [...] Weil das sind Runden, die sich nicht einfach zufallig

vernetzen. Deshalb hoffe ich sehr, dass es auch dieses Jahr wieder eine WaCo
Schulung gibt.*

e .Unglaublich viel gelernt. Das WaCo Programm hat mich personlich sehr weiter
gebracht. Selbstwirksamkeit fur mein eigenes Engagement. Lernen,
strukturell und systemisch zu denken in Bezug auf Gruppenprozesse. Tolle
Menschen kennengelernt.”

netzwerk"@ HRK Hochschulrektorenkonferenz



Verstetigung des Wandercoachings - Warum?

Stimmen der gecoachten Hochschulgruppen:

e \Was sind unsere Ziele im AStA? Wo liegen die Starken der einzelnen Menschen?
Wie konnen sie diese in die Arbeit im AStA einflieBen lassen? Wie konnen wir
AuBenstehenden zeigen, was der AStA ist, und wie konnen wir unser Wissen
an zukunftige AStA-Vorstande weitergeben? Die Antworten auf diese Fragen
erarbeiteten wir mit verschiedenen Methoden, die uns durch unsere Coaches
erklart und beigebracht wurden.*

e .Die Methoden des Coachings waren sehr hilfreich fir uns als Kollektiv, da
wir nun einen gemeinsamen Nenner gefunden haben in Bezug auf unsere
zukunftige Arbeit. [...] Wir nehmen aus diesem Wochenende sowohl eine Menge
ldeen mit als auch neue Hoffnung und Energie fur die weitere gemeinsame
Kollektivarbeit. Wir bedanken uns beim Netzwerk n und konnen das Coaching nur
jeder aktivistischen Gruppe empfehlen.”
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Verstetigung des Wandercoachings — Wie?

* Aufbau und Evaluation des Mentor:innen-Programms mit
Akteur:innen aus Verwaltung, Lehre und Leitung.

* Hochschulen als verlassliche Partner gewinnen, um das Programm
nachhaltig zu finanzieren.

* Eine von Hochschulen getragene Finanzierung stellt sicher, dass

studentische Change Agents fur die Nachhaltigkeitstransformation an
Hochschulen verfugbar sind.

* Weiterentwicklung des Wandercoachings

(statusgruppenubergreifende Coachings, Nachhaltigkeitsburo-/
Green-Office-Weiterbildungen, ...).
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Break-Out-Session

* Welche konkreten Veranderungsprozesse gibt es aktuell an euren
Hochschulen?

* Welche Rolle spielen Studierende dabei? Wie sind studentische
Initiativen in Veranderungsprozesse eingebunden?

* Wie konnte ein (statusgruppenubergreifendes?) Wandercoaching
hier helfen?

netzwerk"‘@ HRK Hochschulrektorenkonferenz



Bewerbung fur ein Coaching im SoSe 2025 |
hetzwerk n e.V.

Bewerben konnen sich bis zum 10. Februar 2025:
* (studentische) Initiativen
 AStA-Referate

* Hochschulgruppen, Students for Future Lokalgruppen,
Fachschaften

* Green Offices/Nachhaltigkeitsburos

* und alle anderen Gruppen, die sich fur sozial-okologische
Transformation einsetzen oder dies planen.
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https://netzwerk-n.odoo.com/event/bewerbung-fur-ein-coaching-im-sose-2025-186/register
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Kontakt

Maike Land
Hochschulrektorenkonferenz (HRK)
German Rectors' Conference

Projektreferentin
EmpowerESD: Bildung und Nachhaltigkeitscoaching fir Hochschultransformation

Leipziger Platz 11

10117 Berlin

phone +49 (0)30/206292-279
E-Mail: land@hrk.de

www.hrk.de
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tel:+49%20(0)30/206292-229
mailto:land@hrk.de
http://www.hrk.de/
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