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Offener, ,unfertiger” Innovationsprozess:
Danke fur Ideen & Engagement!
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https://wiki.dg-hochn.de/wiki/BNE-Projektwerkstatt,_Pr%C3%A4senzhub_in_W%C3%BCrzburg,_10.10.2025
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Ergebnis TP 3: BNE-Wegweiser flr Lehrende OWL

K ]
Wie kann ein hochschulibergreifender.
entwickelt werden, den Lehrende 2ut
von BNE inihren Unterricht gerne.
verwenden, ohne mit i
Forderungen abzuschrecken oder
Verwirrung durch werschiedene
Kompetenzmodelle zu verursachen?
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Ergebnis TP 3: BNE-Wegweiser flr Lehrende OWL
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Phase 3: Gallery Walk & Feedback in 4 Dimensionen

/ Was hat mir gut gefallen? Was sehe ich kritisch?

|
|

Welche neuen Ideen habe ich dazu? Was ist unklar bzw. unverstandlich? |
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Ergebnis Gruppe 3: BNE-Wegweiser fUr Lehrende " gL

OWL Feedback in 4 Dimensionen OWL
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Nach Diskussion: Bereltschaft aller drei Themengeber:innen, die
Arbeit in offenen Projektgruppen als DG HochN-Hubs weiterzufuhren.
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Heute: Ko-kreative Arbeit auf Conceptboard

m Gruppe 1: Was motiviert
Lehrende, sich mit BNE —— =
auseinanderzusetzen? = i

m Gruppe 2: Welche
Inhalte sind fur den

Leitfaden wesentlich? -
=l willkommen
zur BNE Projekt-
m Gruppe 3: Welches werkstatt!

Format sollte der
Leitfaden haben?

OWL
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Studierende
bestmoglich auf
Herausforderungen
der Zukunft
vorzubereiten

Die eigene
Lehre weiter-
entwickeln

eigene Kompetenzen
erweitern und
Studierende in

Prozess einbeziehen

Role-
model sein  Aktive BNE-
Community an
meiner
Hochschule
BNE nicht als

Zusatzthema sondern
z.B. als Future Skills
begreifen (da machen

Empowerment . . . . .
pdurch 1. Was motiviert Lehrende, sich mit BNE auseinanderzusetzen?
Selbstwirksamke E ,
rkennen Erfullen von
itserfahrung , Relevanz Leitlinien der
. elgener “fr = Universitat / des
Selbstwirksa Fachbeziige  rioncer S S
mkeitserwar & Fragen/Anregun (extrinsisch)
en von Studis
tung Releyanz. und = Ressourcen
Ea55|gke|t zur (immateriell
eigenen Lehre Der Wunsch von und materiell)
Studierenden sich
Offenheit Anschlussfihiok mit dem Thema
gegenuber eit an Vomissgn 2u beschaftigen
Methodenvielfalt i RessourcenVorh
und Kenntnisse
personliche Fachiicher von Angeboten -
Werte und (\'xmtext) ng , Institutione
g asser), .B. .
Uberzeugung Klimaanpassung Weiterbildung lle Anreize
Wertsch'atzung A Al R e Zukunftsorienteifte EFvents und
e AT durcr;]esrtsgiréﬂgﬁde, " p _g p Kompetenzen ausbilden, .
) . o e an eigene gesellschaftliche M|tge5ta |tu ngs
--> |nstitution & Evaluations. Inhalte Verantwortung als HS - .
Kolleg*innen Ergebnisse Lehrer mOg“Ch keiten
- z Ub . d
Anerkennung o e derenden. CeoCISCNATt- Bildungsauftrag  ghereEretes
(Prelse: Gewinnung bzw. ||Che nEU|nterpret|er die Zielperspektive der
Anrechnung) Vermeidung von Abbriichen en Sl

Aufgabe

pragen muss

viele eh schon etwas)



Grundsatzlich:
Welche Zielgruppe
wird pirmar
adressiert?
Lehrende?!

Uber welche Kanéle soll
der Leitfaden bzw.
Wegweiser verteilt bzw.
verbreitet werden?
(Berticksichtigung bei
der Weitergabe)

|

Zugang auch uber
Projektor:innen, die
fur Lehre
verantwortlich sind,
sowie
Lehrdidaktiker:innen

BNE-Projektwerkstatt 10.9.2026: Ergebnisse Gruppe 2

Was sind die
rahmengebebenden
Bedingungen fir die
Berucksichtigung von

BNE? HQR, Synopse der
Landervorgaben (Hinweis
fur Bewusstsein)

Von individuellen
Gestaltungsoptionen
bis zur strukturellen

Verankerung
(Engagement fur einen
BNE-orientierten WIA)

Denn Lehrauftrag ist
nicht nur Fach-

—— Ausbildungsauftrag,

sondern Fach + ‘

Person + Gesellschaft

Berucksichtigung der
disziplinaren/fachlichen
Zugange (Fachkultur)
und des Lehrendentypus
(Personae)

Verknupfung mit
nachaltigkeitsorienti
erten Kompetenzen,

Lernzielen und

BNE-relevante Lehr-
Ressourcen (Methoden,

Lernaktivitaten Materialien,...) bzw.

Ubersicht, wo diese

Kein Add-on gefunden werden
sondern konnen

Weiterentwicklun

g der Lehre (wie
immer)

2. Welche Inhalte sind fur den Leitfaden wesentlich?

differenzierte
Zugange anbieten -

einige brauchen
| noch Grundwissen,

andere nicht

BNE 1/2/3
ohne es so
ZU bennen?

mgl. Sammlung von
bereits vorhandenen

Dokumenten, um diese

ansprechend und

kondensiert aufzubereiten



3. Welches Format sollte der Leitfaden haben?

barrierearmes Format

(pdf manchmal
problematisch
fur Screenreader)

Wiki?
OER

Webseite?

BNE-Projektwerkstatt 10.9.2026: Ergebnisse Gruppe 3

physischer
Startpunk, Mehrteilig:
Give-away
als Einstieg s
_— Interaktion
PraX|S.b.e|Sp|e|e Videos /
motivierend Shorts /

dargestellt (z.B. Testimoni
grafisch, farbig) als

Verweise/Links
auf anderes
Material sollten
moglich sein

Good Practice zur
Inspiration und von
Hochschulen
individuell gestaltbar

Eierlegende Wollmilchsau!

adaptiv

Allgemeiner +
— HS-individueller

Teil

Inhalte durch
verschiedene

Medien vermitteln:
lesen, horen,
schauen moglich

Verwendun . :
entsprecheﬁ Moglichkeit, BNE ist nicht
. Gliedern in Kapiteln: z.B. Community- nur
der Grafiken Methodisch-Didaktische Videos "Sendune”
Ebene (Apsprgch (.j(fr BNE auf einzubinden g
. Interdisziplinaritat etc.)
Einfach erlautern
einzubinden zB i
in Webseiten, int Kti
moodle ... Pflege des Leicht & Inte€rakuven
Formats mit Hnell Elementen
konzipieren: Wer = n_e Evt]
kiimmert sich konsumierbar -
Checkliste?
kein umindest Finstieg mit
P D F i PDE verschiedenen . 7
Quiz:

Wissensstanden
ermoglichen

Guide:
Reflexionsangebo

t fur eigene Lehr- Schritt-fur-
Veranstaltung SCh.ntt
\ Handreichung/
Anleitung
Baukasten-Bsp. J
zur direkten Reflexionsfragen
Anwendung fir die Lehrenden,
inwiefern sie

anknipfen kénnen
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Nachste Schritte ONWL

m Alle Interessierten werden per E-Mail mit Terminvorschlagen fur
Arbeitsgruppe angeschrieben

m Arbeitsgruppe erstellt Prototyp auf Basis der heutigen Ergebnisse

m Prototyp wird im weiterem DG HochN Online-Hub iteriert

m Ggf. weitere AG-Treffen, weitere Hubs zur Iteration

m Gereifter Prototyp wird als Minimum Viable Product mit Zielgruppe getestet

m Ergebnisse flief3en in Finalisierung ein
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Ausbhck Auf W|edersehen in Ostvvestfalen Lippe?
e . R T 4

Wenn die Projekt-Teams weiterarbeiten: Herzliche Einladung
an d|e TH OWL zur Ergebnis- Prasentatlon z.B. W|Se 2027/28'
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Was war heut:e" WSé_tHCh fur mich?
Mit welchem Gefuhl gehe ich jetzt raus?
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Check-out: Kurzes Statement zum Hub OWL

Motiviert, macht immer Spaf$ bei solchen Sachen dabei zu sein und macht auch Lust, den Leitfaden voranzutreiben /
sehr viel Spaf$ hier mitzumachen, wertvoll Einblick zu bekommen / danke, sehr produktiv / sehr interessant und
bereichernd, schwimme noch ein bisschen in dem wie das inhaltlich zu strukturieren ist, dartiber sollten wir noch sehr
intensiv nachdenken / toll, dass wir hochschulibergreifend denken, danke fur die Maoglichkeit / mich hat's sehr
motiviert, die Themen die mich aktuell sehr beschdftigen zu diskutieren, gab Bestdtigung und neue Impulse, Lust,
weiter dranzubleiben, spannend, dass in verschiedenen Gruppen Ghnliche Themen kamen / bestérkt im Weg, den wir
in der Hochschule gehen, wie bekommt man es an die Lehrenden, Handreichungen sind hilfreich, missen fundiert und
gut validiert sein durch andere, das sehe ich hier gegeben / neu im Thema, sehr spannend, hochschuliibergreifender
Austausch, Danke fir die vielen Impulse gespannt was wir machen / 90 Minuten sehr kurzweilig, das war ein Akt der
Selbstkldrung - was sind Kernelemente, welche Formate helfen, was sind Grenzen solcher Formate, sehr bereichernd /
motiviert und gleichzeitig etwas ratlos, wie das viele Gesagte in einen Leitfaden gegossen werden soll / sehr
bereichernd, mache da gerne mit, super motivierend zu héren was Good Practices sind, die man gerne umsetzt / suche
Méglichkeiten niederschwellig Kolleg:innen einzubinden und stdrker fiir BNE einzutreten, Handreichung wdre prima,
sehr gute Anregung, das niederschwellig zu machen / Austausch sehr fruchtbar, nehme ganz viel mit, wenn alle
Lehrenden mehr Nachhaltigkeit einbinden bin ich glicklich / viele Lehrende wissen gar nicht dass sie BNE machen,
Leitfaden wiirde sie befruchten und bestdrken, dass sie das schon tun / einfach schén, Menschen in Kontakt zu sehen,
die eigene Perspektiven, Projekte und Baustellen mitbringen - prima, wenn dieser DG HochN-Raum genutzt wird und
nutzt, Danke an alle!
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Impulse, Anmerkungen, Ruckfragen? OWL

KO ntakt gerne auch via LinkedIn oder Reﬂecta)

Christian Einsiedel | TH OWL Nachhaltigkeits-Management
christian.einsiedel@th-owl.de | www.th-owl.de/nachhaltig
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https://de.linkedin.com/in/christian-einsiedel
https://www.reflecta.network/changemaker/christian-einsiedel
mailto:christian.einsiedel@th-owl.de
http://www.th-owl.de/nachhaltig
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Herzlichen Dank!

nachhaltig@th-owl.de | www.th-owl.de/nachhaltig
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