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Abstract

Trotz der gesetzlichen Verankerung der B hhaltige Entwicklung (BNE) im Séchsis ist BNE an vielen bisher nur unzu- 1
reicher i i Trégheit, Zeit-und Ressourcenmangel, unklare wie sozial

Wide i wie i und it, starkt

i igkeit in Forschung, Lehre und Die erfolgreiche ferung von BNE
erfort geziel gien und Anre fiir Leh Ein beson-
derer igkeit, BNE nicht als ische Mainahme, sondern als w
begr i E, die sich i fertund
aktiv

Keywords

BNE; Chancen; Hochschulkontext; Risiken; Reflexion

https://ifhead.publia.org/iffhead/article/view/76/73

Education for
Sustainable
Development

| LT
m i |
L 4ab- o

LA

1T R


https://jfhead.publia.org/jfhead/article/view/76/73

255 | Ausgangspunkt

TECHNISCHE UNIVERSITAT
IN DER KULTURHAUPTSTADT EUROPAS
CHEMNITZ

Im Sachsischen Hochschulgesetz (SachsHSG) vom 31. Mai 2023 ist BNE an gleich
zwei Stellen als Aufgabe sachsischer Hochschulen verankert: im Teil 1 Allgemeine
Bestimmungen, im § 5 Aufgaben sowie im Teil 2 Studium und Lehre in Abschnitt 1
Studium, § 16 Studienziel.

Bei einer hochschulischen Einforderung von BNE oder Einflihrung von BNE in das
akademische Umfeld ergeben sich vielfaltige Fragestellungen:

v Inwiefern sind Sachsens Hochschulen bereit fiir die Herausforderungen der Zukunft
und fir BNE?

/ We I C h e ReS S O u rce n Ste h e n Z u r Ve rfu g u n g b ZW . We r fi n a n Zi e rt Wa S ? https.//www.researchgate.net/fiqure/The-three-dimensions-of-learning-in-the-ESD-for-2030 fig1 373843150

v" Inwieweit steht nachhaltigkeitsausgerichtetes Verhalten (z. B. (Flug-) Reisen _ o
vermeiden, Menschenwiirde beachten, kurze Arbeitswege) im Gegensatz zu einer Ein schwarzer Elefant ist ein

universitaren Karriere — und wie kann BNE dahingehend Losungsraume auf allen offen-

.. n sichtliches und zugleich
Ebenen eroffnen totgeschwiegenes oder

missachtetes Thema bzw.
gegenwartiges oder zukunftig
wahrscheinliches Ereignis
mit potentiell
schwerwiegenden
Konsequenzen, welches
konkreter Handlungen bedarf
— die jedoch nicht erfolgen.

v Inwieweit ist es bei konstantem Zeitbudget fiir ein Hochschulstudium akzeptabel, auf
disziplinare Inhalte zu verzichten, um in der Lehre Zeit fir interdisziplinare Inhalte zu
haben oder BNE aktiv in die Lehre zu integrieren?

v Wie sollte eine Schulung des Lehrpersonals erfolgen, und ist dafiir eine (partielle)
Freistellung n6tig oder moglich?

v" Ist eine auf Hochschulen spezialisierte Fachdidaktik vonnoten?

2 www.tu-chemnitz.de


https://www.researchgate.net/figure/The-three-dimensions-of-learning-in-the-ESD-for-2030_fig1_373843150

TECHNISCHE UNIVERSITAT B N E
IN DER KULTURHAUPTSTADT EUROPAS

H )
CHEMNITZ

Bildung fuir nachhaltige Entwicklung / BNE

BNE-Inhalte

BNE-Kompetenzen

Dimensionen (woftir)

Transformationsfelder (was)

Initiativ- und integrationshezogene Kompetenzen

Intellektuell-analytische und
normativ-methodische Kompetenzen

Akteure und Akteurinnen (wer)

Interventionsarten (wie)

Raumliche Reichweiten (wo)

Zeitliche Reichweiten (wann)

Umsetzungskompetenz

Strategisches Denken

Systemisches Denken

Normative Kompetenzen
Antizipationskompetenz

& befahigende Kompetenzen:

Interpersonale (und kollaborative) Kompetenz
Intrapersonale Kompetenz

Integrierte Problemlosekompetenz

Topics: SDGs, Planetare Grenzen (warum)

Future Skills: Problemlosekompetenz, kritisches
Denken und Kollaboration
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285 | BNE Chancen und Risiken

Chancen von BNE im Hochschulkontext Risiken von BNE im Hochschulkontext

Fokus auf Kompetenzen: BNE fordert wichtige Schliisselkompetenzen
wie Systemdenken, kritisches Denken und Problemldsungsfédhigkeiten,
die sowohl fiir die Bewéltigung von Nachhaltigkeitsproblemen als auch
fiir die grundsétzliche Personlichkeitsentwicklung relevant sind.

Institutionelle Tragheit: Hochschulen sind komplexe Organisationen mit
etablierten Strukturen, die oft langsame Fortschritte bei der Implementie-
rung neuer Ansétze aufweisen.

Zeit- und Ressourcenmangel oder -konflikte: Die Integration von BNE erfor-
dert Zeit und Ressourcen - sowohl auf Seiten der Studierenden als auch der
Lehrenden. Alltédgliche Anforderungen fiihren zu Spannungsverhiltnissen
Zwischen dem aktuellen Zeitbudget und den Anforderungen, BNE in Lehre
und hochschulischem Alltag zu verankern.

Farderung von Interdisziplinaritdt: Die Integration von BNE in
Hochschulen fordert die ZJusammenarbeit zwischen verschiedenen
Disziplinen, um komplexe Probleme besser angehen und bewéltigen zu
kiinnen.

Reputationsgewinn: Hochschulen, die BNE erfolgreich integrieren, kiin-
nen ihre Reputation sowohl in akademischen als auch in dffentlichen
Kreisen steigern — und so auch die Attraktivitat fiir Studierende und
Mitarbeitende erhihen.

Mangel an spezifischen Weiterbildungsangeboten: Es fehlt an Fortbil-
dungsangeboten, klaren Anreizen oder Befiirwortung, sich im BNE-Bereich
weiterzubilden.

Engagement der Studierenden: Die Firderung von praxisorientierten
Lernformaten, wie projektbasierte Lehre oder Living Labs, bietet Studie-
renden Miglichkeiten, Léisungen fiir reale Probleme zu reflektieren und
Zu entwickeln.

Zielkonflikte bei der Implementierung: BNE geht oft mit Zielkonflikten
einher, z. B. zwischen disziplindren und interdisziplinéren Lehrinhalten oder
hinsichtlich Kapazitéten.

Unklare Bewertungssysteme — Gefahr des Rainbow Washings: Es fehlt an
klaren Bewertungssystemen fiir BNE-Inhalte und Kompetenzen und/oder
standardisierten Nachweisen fiir die Vermittlung von Nachhaltigkeitskompe-
tenzen in Modulen oder deren Implementierung. Ohne Standards steigt die
Gefahr von Rainbow Washing - zu viele Standards lihmen BNE-Prozesse.

Forderung von Governance-Prozessen: BNE trégt zur Schaffung
von partizipativen und demokratischen Prozessen innerhalb der
Hochschule bei und dffnet Tore fiir die Reflexion von institutionellen
Entwicklungsbedarfen.

Soziale Widersténde: Innerhalb der Hochschule gibt es Widerstinde gegen-
iiber innovativen Lehrmethoden oder der Integration von BNE.

Tab. 1: Chancen und Risiken der BNE-Implementierung im Hochschulkontext (eigene Zusammenstellung) www.tu-chemnitz.de
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BNE ist fiir und in Hochschulen wichtig.

Mit BNE kdnnen Demokratisierungsprozesse gestarkt werden.

BNE ist kein thematischer Selbstbedienungsladen und auch nicht beliebig, sondern eine faktenbasierte
Bildung auf aktuellem Forschungsstand mit dem Ziel, Menschen zu einem zukunftsfahigen Denken und
Handeln zu befahigen.

BNE braucht eine strategische und strukturelle Implementierung in Hochschulen ohne Giel3kannenprinzip
und mit differenziertem Weitblick.

BNE ist umgeben von Zielkonflikten und schwarzen Elefanten und sollte diese klar reflektieren.

Mit BNE geht ein kultureller Wandel einher, der auch bisherige Einstellungen, Perspektiven und Weltbilder
verandern kann.

Diese Transformation birgt Konflikte. BNE hat somit auch ein Preisschild.
BNE braucht Zeit.

Die Implementierung von BNE-Angeboten und curricularen Verankerungen von BNE in Hochschulen ist ein
hochschulspezifischer Prozess, im dem von anderen Hochschulen gelernt, jedoch nicht trivial adaptiert
werden kann — denn jede Hochschule ist einzigartig.

Insbesondere disziplindre Kulturen und Gewohnheiten gilt es im BNE-Kontext anzunehmen.
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