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Ausgangspunkt

Im Sächsischen Hochschulgesetz (SächsHSG) vom 31. Mai 2023 ist BNE an gleich 
zwei Stellen als Aufgabe sächsischer Hochschulen verankert: im Teil 1 Allgemeine 
Bestimmungen, im § 5 Aufgaben sowie im Teil 2 Studium und Lehre in Abschnitt 1 
Studium, § 16 Studienziel. 

Bei einer hochschulischen Einforderung von BNE oder Einführung von BNE in das 
akademische Umfeld ergeben sich vielfältige Fragestellungen:

 Inwiefern sind Sachsens Hochschulen bereit für die Herausforderungen der Zukunft 
und für BNE?

 Welche Ressourcen stehen zur Verfügung bzw. wer finanziert was?

 Inwieweit steht nachhaltigkeitsausgerichtetes Verhalten (z. B. (Flug-) Reisen 
vermeiden, Menschenwürde beachten, kurze Arbeitswege) im Gegensatz zu einer 
universitären Karriere – und wie kann BNE dahingehend Lösungsräume auf allen 
Ebenen eröffnen?

 Inwieweit ist es bei konstantem Zeitbudget für ein Hochschulstudium akzeptabel, auf 
disziplinäre Inhalte zu verzichten, um in der Lehre Zeit für interdisziplinäre Inhalte zu 
haben oder BNE aktiv in die Lehre zu integrieren?

 Wie sollte eine Schulung des Lehrpersonals erfolgen, und ist dafür eine (partielle) 
Freistellung nötig oder möglich?

 Ist eine auf Hochschulen spezialisierte Fachdidaktik vonnöten?

https://www.researchgate.net/figure/The-three-dimensions-of-learning-in-the-ESD-for-2030_fig1_373843150

Ein schwarzer Elefant ist ein 
offen-
sichtliches und zugleich 
totgeschwiegenes oder 
missachtetes Thema bzw. 
gegenwärtiges oder zukünftig
wahrscheinliches Ereignis 
mit potentiell 
schwerwiegenden 
Konsequenzen, welches 
konkreter Handlungen bedarf 
– die jedoch nicht erfolgen.

https://www.researchgate.net/figure/The-three-dimensions-of-learning-in-the-ESD-for-2030_fig1_373843150
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BNE Chancen und Risiken
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Key Messages

BNE ist für und in Hochschulen wichtig.
• Mit BNE können Demokratisierungsprozesse gestärkt werden. 
• BNE ist kein thematischer Selbstbedienungsladen und auch nicht beliebig, sondern eine faktenbasierte 

Bildung auf aktuellem Forschungsstand mit dem Ziel, Menschen zu einem zukunftsfähigen Denken und 
Handeln zu befähigen. 

• BNE braucht eine strategische und strukturelle Implementierung in Hochschulen ohne Gießkannenprinzip 
und mit differenziertem Weitblick. 

• BNE ist umgeben von Zielkonflikten und schwarzen Elefanten und sollte diese klar reflektieren. 
• Mit BNE geht ein kultureller Wandel einher, der auch bisherige Einstellungen, Perspektiven und Weltbilder 

verändern kann. 
• Diese Transformation birgt Konflikte. BNE hat somit auch ein Preisschild. 
• BNE braucht Zeit. 
• Die Implementierung von BNE-Angeboten und curricularen Verankerungen von BNE in Hochschulen ist ein 

hochschulspezifischer Prozess, im dem von anderen Hochschulen gelernt, jedoch nicht trivial adaptiert 
werden kann – denn jede Hochschule ist einzigartig. 

• Insbesondere disziplinäre Kulturen und Gewohnheiten gilt es im BNE-Kontext anzunehmen.


	Foliennummer 1
	Ausgangspunkt
	BNE
	BNE Chancen und Risiken
	Key Messages

