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Proportion (%) of women among doctoral graduates
(ISCED 8)
2021

Gender balance

EU-27
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European Commission 2024: She Figures
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Proportion (%) of women and men in a typical academic
career, students and academic staff, EU

. . 2019-2022
European Commission

She figures 2025

80

70

60
St.: Students, Gr.: Graduates

ISCED 6 - Bachelor’s or equivalent level.

ISCED 7 — Master’s or equivalent level. o
ISCED 8 - Doctoral or equivalent level.

Grade C: The first grade/post into which a newly 40
qualified PhD (ISCED 8) graduate would normally be
recruited.

Grade B: All researchers working in positions that are

not as senior as Grade A but definitely more senior

than Grade C. 20
Grade A: The single highest grade / post at which

I’esearCh iS normally CondUCted. -8- Women 2022 -+~ Women 2019 - Men 2022 - Men 2019

30

IS. 6&7 St.  IS. 6&7 Gr. IS. 8 St. IS. 8 Gr. Grade C Grade B Grade A
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Table 6.1 Proportion (%) of women among academic staff, by grade and total, 2018 Grade A: Professuren W3/C4

Grade B: C3, C2 auf Dauer, C2 auf Zeit,
W2, Juniorprofessuren W1,
Gastprofessuren

= =79 e : A9 s Grade C: Hochschulassistent*innen,
s ;;; f“’;; :;‘S’; ;;‘7‘; Wissenschaftliche und kunstler-

3 482 ische Assistent*innen, Akademische

|3 2563 3835 4949 : 5414 . . .

£L 2229 5247 3672 5113 36.54 (Ober)Rate-auf Zeit, wissenschaft-

= o o s e e liche und kiinstlerische Mitarbeitende

- ot . e — e (hochster Abschluss: Promotion),

2 e 3L e B0 s Lehrkrafte fir besondere

v 44565 5147 5785 5541

T 4040 5485 6318 6499 5729 Aufgaben

() 1767 5422 5164 418 5664 . .

HU 2164 3289 453 4252 4037 Grade D: wissenschaftliche und

:l :::: Is::)g 15.(:;()5;15) w.:&;:m :‘;:‘; klunstlerische Mitarbeitende

:: ;;;"2’ ;;2"; ;')‘;; ‘S‘l‘; :‘;ﬁ; (hochster Abschluss: Master/

:(') ;;; :;1“’6 :3;: ::(‘; :‘:g: Diplom oder Aquivalent),

o 5295 4077 5218 4959 4592 Lehrkrafte fur besondere

SK 2723 4118 5064 5996 4581 »

Al 5052 4974 5021 4929 4707 Aufga ben (hochster Abschluss:

SE 2822 4647 4587 5162 463 .

UK 26411 4568 5128 5917 4511 MaSter/ Dlpl'om)

s 2632 3604 5117 s 3721

NO 5091 4809 4871 5785 4975

H 2408 657 4249 4555 5996

R 5046 5826 4515 4957 4565

BA 4656 4130 4857 5118 4771

L 1945 3570 5153 5725 4756 European Commission 2021: She Figures, p. 184



Female PhD Female
graduates researchers

Female master’s
graduates

Female bachelor’s
graduates

Leaky Pipeline
&
Glaserne Decke

Source: UNESCO Institute for Statistics estimates based on data from its database, July 2015 G I a SS Ce i I i n g i n WO I' k p I a Ce
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Effekte der Leaky Pipeline und der Glasernen Decke

 am hochsten besoldete Professuren (W3): 20,47 % Frauen (gt European Commission 2021: She
Figures, p. 184)

* in naturwissenschaftlichen Fachern nur 15%, in ingenieurwissenschaftlichen
Sogal‘ nur knapp 10% (vgl. European Commission 2021: She Figures, p. 190)

* Gender Pay Gap in Bezahlung: W3:
* HU Berlin 723 € brutto/Monat
 TU Berlin 800 €/Monat brutto st wiarda 2023

 Bundesweit: W3: 660 € brutto/Monat, W2: 320€ brutto/Monat, W1: 150€
bruttO/Monat (Zahlen von Juni 2021, vgl. Forschung&Lehre 12/22)
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Der Gender Care Gap




AuBere Erwartungen an Elternrolle

Abbildung 2: Ich hatte zum groBten Teil der Qualifizierungsphase das Gefiihl, den duBeren Erwartungen an die
Elternrolle gerecht werden zu kénnen.
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Care Arbeit

Unter Care-Arbeit wird die Gesamtheit der unbezahlten und bezahlten
(re)produktiven Tatigkeiten des Sorgens und Sich-Kummerns, Flrsorge und
Selbstsorge gefasst. Sie beginnt mit der Begleitung und Versorgung
Schwangerer, Neugeborener und ihrer Gebdrenden, reicht Uber die
Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern, die Wiederherstellung der
physischen und psychischen Reproduktion des Arbeitsvermdgens von
berufstatigen Erwachsenen, die familiare und professionelle Pflege und
Unterstutzung bei Krankheit oder Behinderung, tber die Hilfe zur
Selbsthilfe, unter Freund:innen, Nachbar:innen, im Bekanntenkreis, bis zur
Altenpflege und Sterbebegleitung.




Care Arbeit, Care Gap und was daraus folgt

Care-Arbeit: ,Leben erhaltende, lebensnotwendige
Tatigkeiten, ohne die Gesellschaften nicht existenzfahig waren®

(Mascha Madérin 2006: 283, zit. nach Winker 2015: 22)

Kennzeichen:
* An Weliblichkeit geknupft, vor allem von Frauen geleistet
* Unbezahlt

* unsichtbar, also von den meisten Menschen nicht als
Arbeit wahrgenommen / anerkannt
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Care-Arbeit Beispiele:

* Betreuungsarbeit: Kindererziehung, Hausaufgabenhilfe,

* Emotionale Arbeit: Ansprechen von Problemen und emotionalen
Themen in Paarbeziehungen und Freundschaften, Bereitstellen eines
»Erholungsraums® far andere, also zur Reproduktion der Arbeitskraft

* Hausarbeit: Kochen, Putzen, Einkaufen usw.

* Mental load: Organisationsarbeiten wie zu wissen wann neue Windeln
bzw. was uberhaupt eingekauft werden muss und wann die Kinder von
wem)wo abgeholt werden (also familieninternes Terminmanagement
usw.

* Pflege pflegebedurftiger Personen

* Im Kontext von Lohnarbeit: lacheln, sich um schwierige Kund*innen
/Kolleg*innen/Studierende kimmern
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,Care meint neben der Fursorge fur andere Menschen auch die
Selbstsorge um das eigene korperliche und psychische

Wohlergehen.*

,care als Lebensgrundlage und gesellschaftliche Haltung®, die weit
uber die einzelnen Tatigkeiten hinaus geht

(Schnerring/Verlan2020: 27)

,///
ttttttttt

NETZWERK \
MUTTERSCHAFT |
-
IC | for critique
and practice

UND

/
W|SSENSCH/>7
\

— _—



Durchschnittlicher wochentlicher Zeitaufwand erwerbstatiger Frauen und Manner!
fir unbezahlte Tatigkeiten in Deutschland (2022), in Stunden und Minuten

DEUTSCHLAND
Geschlechterbezogener Abstand

Instandhaltung Haus und Wohnung.

Pflegen und Andern von Textilien 2:54

Zubereitung von Mahlzeiten,

Hausarbeit in der Kiiche 2:22

Einkaufen. Haushaltsorganisation

[ Frauen
[ Ménner

Kinderbetreuung. Unterstiitzung
von Haushaltsmitgliedern

Gartenarbeit, Pflanzen-/Tierpflege.

Bauen und handwerkl. Tatigkeiten -0:20

Wegezeiten im Zusammenhang
mit unbezahlter Arbeit

Freiwilliges Engagement, Ehrenamt.

5 -0:02
Unterstiitzung anderer Haushalte 0:0

0 5 10 15 -b 0 5

/ @ nerzwerk Frauen minus Méanner
[ MUTTERSCHAFT

\ UND im Alter von 18 bis unter 65 Jahren. . ettt
WISSENSCHAFT /- '“f\p }Zidér“mitu_e
Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Zeitverwendungserhebung 2022, auf Anfrage, eigene Berechnungen  Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2024 \WSI




Gender Care Gap

Frauen verbringen

Wéchentliche Care-Arbeit durchschnittlich pro Woche 30
* Stunden mit unbezahlter Care-
30 Arbeit, Manner 21 Stunden
25
. - Gender Care Gap: 44,3%

15

10

5
Quelle: Zeitverwendungserhebung (ZVE) 2022
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Gender Care Gap steigt mit Kindern

Durchschnittlicher wichentlicher Zeitaufwand erwerbstatiger Frauen und Manner! fiir bezahlte
und unbezahlte Arbeit, nach Haushaltstyp, in Deutschland {2022), in Stunden und Minuten

-» Heterosexuelle
Erwwieiogs gl Ebelion TV | e Paare ohne Kinder:

Fraven Frauen Frauen Frauen 9 Stunden/Woche

... mit Kindern:
T 12 Stunden 15

m bezahlte

Manner Manner Manner Manner i M i n . /WO C h e

Gasamtarbaitszeit: 52:01 Gesamtarbeitszeit: 60:21 Gesamtarbeitszeit: 83:47 Gesamtarbeitszeit: 58:02

... mit Kindern unter
6J.:
Gesamtarbsitszeit: 50:43 Gesammarbetszeit: 60:33 Gesamtarbeitszeit: 64:21 Gesamtarbeitszeit: 57.04 1 5 Stu n d en /W O Ch e

'im Alter von 18 bis unter 65 Jahrer

Datanqualle: Statistisches Bundesamt, Zaitvarwendungserhebung 2022, auf Anfrage, eigene Berechnungen  Baarbeitung: WSI GanderDatenPortal 2024 \WSI
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Vater-Typologie

* Einstellung zu Gleichstellung

« Engagement rund um die
Kinderbetreuung inkl. EZ

« Soziodemografische
Merkmale:
Alter von Vater und jungstem
Kind, Bildung, Einkommen,
Berufsorientierung, Wohnort

BMFSFJ: Vaterreport 2023, S. 9
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Abbildung 1: Anteile der fiinf Vatertypen - in Prozent
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Quelle: Weichenstellungen I1, IfD-Umfrage 9213, eigene Berechnung Prognos AG.
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Aktive Vater: Auswirkungen auf Kinder

Viter sind geteilter Meinung dariiber, ob die Kinder davon profitieren, wenn der
Vater wegen der Kinderbetreuung zu Hause bleibt

Abbildung 3: Zustimmung zur Aussage ,Auch die Kinder profitieren davon, wenn Vater zur Kinder-
betreuung zu Hause bleiben® - in Prozent

Uberzeugte Engagierte 87
Urbane Mitgestalter
Zufriedene Pragmatiker
Etablierte Konventionelle

Uberzeugte Rollenbewahrer 17

| |
[y

Quelle: Allensbacher Archiv, Weichenstellungsstudie II, IfD-Umfrage 9213 (2022), eigene Berechnung Prognos AG.

04042025  BFM)
BMFSFIJ: Vaterreport 2023, S. 16
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Zusammenhang von Einstellungen und Verhalten

Fiir die traditionellen Vater ist die Elternzeit kein passendes Angebot

Abbildung 25: Anteil der Vater, die Elternzeit genommen oder Arbeitszeit reduziert haben.
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Uberzeugte Urbane Zufriedene Etablierte
Engagierte Mitgestalter Pragmatiker Konventionelle

BMFSFIJ: Vaterreport 2023, S. 41
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,Patriarchatsschock®
fur heterosexuelle Paare nach Familiengrundung

Vaterreport 2023

* Gender Care Gap 44,3 Prozent (Frauen verbringen taglich 79
Minuten mehr mit unbezahlter Sorgearbeit als Manner Vater

* 50% der Vater sagen, sie mochten die Halfte der Betreuung
ubernehmen - tatsachlich tun dies nur 21 %

* 60 % der Vater befurworten gleiche berufliche Chancen und die
finanzielle Unabhangigkeit beider Elternteile, gleichzeitig sind
84,3% der Vater wochentlich 40h oder mehr erwerbstatig

EEEEEEEE



FOlgen des Gender Care Gaps Gender Lifetime Earning Gap 52%

Gender pay gap 18%
Gender Pension Gap 49%

Gender Care Gap 52% Care Concentration Gap Care Publication Gap

Leaky pipeline

institute




Elternschaft in der Wissenschaft




Unvereinbarkeit
von
Mutterschaft und Wissenschaft

Unvereinbarkeit von Mutterbild und wissenschaftlicher Tatigkeit:

»,ES sind vor allem die ,,ldealisierungen und Ideologisierungen®, die mit den beiden
gesellschaftlichen Positionierungen ,Wissenschaftler” und ,Mutter“ einhergehen,
die sie unvereinbar machen® (czemey/ecker/Martin 2020: 3)

ttttttttt
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Maternity bias & maternal wall




Mutterschaft und Wissenschaft — Zahlen

* Professorinnen (aktuell: 28%, inkl. oft prekare Juniorprofessuren)
noch immer deutlich haufiger kinderlos als Professoren: 50%
keine Kinder, jedoch nur 25% der Professoren et suwin 2021: 1661

* Wissenschaftler*innen sind deutlich seltener Eltern als

Gleichaltrige in anderen Berufszweigen obwohl hoher
Kinderwunsch vorhanden (vgl. BUWiN 2017: 36)

* in MINT-Fachern verlassen weltweit 34% der Mutter Vollzeitstelle
in der Wissenschaft nachdem sie Kind(er) bekommen haben
(aber nur 12% der Vater), in Dt. sogar 50 % (. Mothers in science 2023: 3)

TTTTTTTTTTTT



Strukturelle Unvereinbarkeit von Mutterschaft
und Wissenschaft!

* maternity bias = starkste Form des gender bias (.. corret2007)
Generalverdacht

* motherhood penalty coret2007)

“child penalty” (2019): 10 Jahre nach Geburt des 1. Kindes verdienen Mutter immer
noch weniger Geld als Vater: Skandinavien: 21-26% - Deutschland: 61% (hochster
Wert in der Studie), Elternzeiten, Teilzeiten

 fatherhood bonus 201

Familienernahrer — Beforderung, Gehaltserhohung



Die maternal wall

* Maternity bias = starkste Form
des gender bias

* Mythos der Bestenauslese

beruht auf dem Mythos der
Meritokratie (Herrschaft der

,Leistungsstarksten*)

= Verleugnung der
Privilegiertenauslese / Auslese
der, Sorglosen®“ Menschen

www.mutterschaft-wissenschaft.de | mail@mutterschaft-wissenschaft.de




Pandemie 03/2020 - ?

Postpandemische Herausforderungen




Corona Care Gap

,Die Pandemie hat die ungleiche Arbeitsteilung innerhalb von
Familien eher sichtbar gemacht [...]"

(Ministerium fir Soziales, Gesundheit und Integration Baden-Wirttemberg 2021: 2).

for critique
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Mutterschaft wahrend der Pandemie

 Mutter*, insbesondere von Kindern unter 5, hat die Pandemie harter
getroffen hat als Vater* und kinderlose Menschen . beryugina et at. 2021, kohtrauseh/zucco 2020;

Hipp/Bunning 2020; Zucco/Lott 2021; Miani et al. 2022)

e Mutter* werden auch als Verliererinnen der Pandemie bezeichnet aumendinger 2021

und 2022)

* Noch mehr gilt das fur mehrfachdiskriminierte MUtter* g staniscuaskiet al. 2021; oteschuk 2021;

Fulweiler et al. 2021).

 In D: in etwa der Halfte der Haushalte von heterosexuellen Paaren mit

Kindern haben Frauen die wegfallende Kinderbetreuung ohne den Partner
kom pensiert (vgl. Mbhring et al. 2020)
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Corona (Publication) Gap

* Wahrend die Publikationen von Mannern* in der Pandemie gestiegen sind,
S|nd d|e von Fl‘auen* elngebl’OChen (vgl. Flaherty 2020; Langin 2021; Oleschuk 2020; Lerchenmuiller et al. 2021).

* Das gilt ebenso fur die Einwerbung von Forschungsgeldern, Beantragung von
Projekten und Teilnahme an Konferenzen wg. myers et at. 2021; zimmer 2020; Eu Commission 2023)

=> Es konnte eine ganze Generation von Wissenschaftlerinnen samt ihrem
Wissen verloren gehen (g aumendinger 2021; oleschuk 2021)

e
e
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Epistemologische Auswirkungen

Der drop out von Muttern und anderen nicht hegemonial positionierten
Forschenden (intersektional Diskriminierten) und unbezahlt
Sorgearbeitenden aus dem Wissenschaftsbetrieb fuhrt zu einer
erneuten und verstarkten Homogenisierung der Forschenden, die zu
einer Homogenisierung der Perspektiven und der Fragestellungen und
damit zur Homogenisierung der Forschungsergebnisse fuhren wird.

Eine hochdiverse, globale Gesellschaft braucht aber Perspektiven von
(unbezahlt) Care-Arbeitenden, um adaquate Fragen stellen zu konnen
(siehe z.B. standpoint epistemology)

for critique
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Mutterschaft als dreifache Leerstelle in der
Wissenschaft

* Personelle Leerstelle
* Motherhood data gap

* Fehlen von Forschung zu Mutterschaft, Tabu
Mutter(schaft)

ttttttttt
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Umgang mit dem Gender Care Gap -
MaBnahmen




Wege aus der Unvereinbarkeit —
MaBnahmen fur Hochschule und Gesellschaft

1. Individuelle Ebene
1. Sensibilisierung
2. Gleichberechtigte Elternschaft
3. Enttabuisierung, Vernetzung, Solidarisierung

2. Strukturelle Ebene (in der Wissenschaft) Meh r
1. Care CVs standardmaBig, akademisches Alter FOI’SChUﬂg!
2. Leistungsbeurteilung andern
3. Post-pandemische Auswirkungen anerkennen

3. Strukturelle Ebene (gesamtgesellschaftlich)
1. Entkoppelung von Care und Weiblichkeit
2. politische Anreize fur Manner, Care-Arbeit zu Ubernehmen
3. Aufnahme von ,familidrer Fursorgeverantwortung® in 81 Absatz 3 Grundgesetz (LUA)




Spezifizierung : Strukturelle Ebene (in der Wissenschaft)

 Good practice Beispiele

 Covid Impact Statements (z.B. US-amerikanische Universitaten)

* Leitfaden zur Beurteilung von Leistung: "achievement relative to
opportunity® (z.B. Australian National University)

 Schulungen fur Auswahlkommissionen in Bezug auf Care-
Arbeit/Nachwirkungen der Pandemie

* Leitfaden fur Beschaftigte und Fuhrungskrafte (z.B. UFZ Leipzig)

e Care CVs (DFG)
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« > C @ O (5 https://www.mutterschaft-wissenschaft.de * 3, @ =

MUTTERSCHAFT UND WISSENSCHAFT STARTSEITE ~ AKTUELLES v  VERNETZUNG v  PUBLIKATIONEN v  UBERUNS v  KOOPERATIONEN

KOMMENDE

NETZWERK MUTTERSCHAFT & VERANSTALTUNGEN
WISSENSCHAFT

22.09.2022 Workshop
“Vereinbarkeit von Familie
und Wissenschaft”

Das Netzwerk Mutterschaft und Wissenschaft bietet fiir all jene ein Forum, die sich
07.10.2022 Workshop zu

als Mutter identifizieren und im Wissenschaftsbetrieb arbeiten, um sich auszutau- “mothers in academia
schen, zu vernetzen, sich gegenseitig zu unterstiitzen und zu informieren. network”
09.11.2022 Lesung und

Das Netzwerk dient dazu, uns gegenseitig stark und sichtbar zu machen. Wir wollen Diskussion an der

uns von den lebensfeindlichen, ungesunden und wettbewerbsorientierten Strukturen JGU Mainz

des derzeitigen Wissenschaftsbetriebs nicht unterkriegen lassen!
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Tatigkeiten des Netzwerks

* Forschung

* Mutterschaft und Wissenschaft

* Konzepte von Care, unbezahlte Sorgearbeit, Mutterlichkeit, “maternal turn®
Weiterbildung und Beratung

* Workshops, Lesungen, Vortrage
* Systemisches Coaching/ Schreibcoaching

Vernetzung

* Rundbrief - einschlagige Informationen
* ca. 30 Lokalgruppen —international

* regelmaBige Netzwerkveranstaltungen z.B. online circle und Forschungskolloquien

Sichtbarmachung und Advocacy

* Erfahrungen von Muttern in Wissenschaft sichtbar machen auf social media
* politische Forderungen sammeln + verbreiten
* Vernetzung mit anderen Initiativen
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,»Als ich meiner Betreuerin sage, dass ich
schwanger bin, antwortet sie: Na, dann
kannste das ja jetzt lassen mit der
Promotion.*

»Es gibt ja zwei Typen von Frauen in der
Wissenschaft: Die einen, die sofort nach
Ablauf der Probezeit schwanger werden,
und die anderen, die eh keine Kinder
wollen. Welcher Typ bist du?

»Konferenz 2014, mein Kind damals knapp 1
Jahr alt, ich Organisatorin einer Sektion. Fragte
nach Kinderbetreuung. Antwort: sei nicht
geplant. Mitter von so jungen Kindern wisrden
doch in der Regel Mann oder Oma mitnehmen.

#MUTTERSCHAFTUNDWISSENSCHAFT

#MUTTERSCHAFTUNDWISSENSCHAFT
#MUTTERSCHAFTUNDWISSENSCHAFT
@MUTTERSCHAFT_WISSENSCHAFT

@MUTTERSCHAFT_WISSENSCHAFT
@MUTTERSCHAFT_WISSENSCHAFT

Der Juniorprofessor, der die

sKollegin wiinschte mir per Email Promotion einer Freundin betreute,
kurz vor der Geburt meines Kindes als sie ihn Gber lhre Schwangerschaft

eine ,,hoffentlich auch produktive
Elternzeit.”

informierte: ,,Tja, shit happens! Die
Promotion kénnen Sie jetzt natirlich

vergessen.

#MUTTERSCHAFTUNDWISSENSCHAFT
#ICHBINWISSENSCHAFTLERINUNDMUTTER

#MUTTERSCHAFTUNDWISSENSCHAFT
#ICHBINWISSENSCHAFTLERINUNDMUTTER

@MUTTERSCHAFT_WISSENSCHAFT

@MUTTERSCHAFT_WISSEN¢
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Lena Eckert, Anne Freese, Susann Hofbauer,
Katharina Storbeck, Sabrina Zucca-Soest

Care und (un)fair

Handreichung zur diskriminierungssensiblen
Bericksichtigung von Eltern und Sorgetatigen . )
in Forschungsférderprogrammen Gefordert durch die

Max-Traeger-Stiftung
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Publikationen

Eckert, Lena und Anne Freese (2025) Mutter, fehlende Chancengerechtigkeit und epistemologische Konsequenzen — MaBnahmen fur eine
»University Care Culture«. In: Astrid Franzke und Katrin Springsgut (eds.) “Gleichstellung im Wandel — Neue Herausforderungen und Wege der
Karriereentwicklung von Frauen in der Wissenschaft®. RoBdorf: Ulrike Helmer Verlag.

Czerney, Sarah und Lena Eckert (2024) ,,Alma Mater — Wo bleiben deine Mutter?“ Die Pandemie als Brennglas fur den Ausschluss von Muttern aus
der Wissenschaft. In: Stabsstelle Gleichstellung und Diversitat der JGU Mainz (ed.) “Alma Mater — Wo bleiben deine Frauen? Universitare
Frauenférderung auf dem Prufstand.” Gutenberg Open Science.

Eckert, Lena; Anne Freese; Susann Hofbauer; Katharina Storbeck; Sabrina Zucca-Soest (2024) Care und (un)fair. Handreichung zur
diskriminierungssensiblen Berticksichtigung von Eltern und Sorgeberechtigten in Forschungsforderprogrammen. Berlin, Hamburg, Koblenz und
Magdeburg.

Czerney, Sarah und Lena Eckert (2024) Mutterlichkeit in der Wissenschaft: warum die Wissenschaft einen maternal turn braucht. In: RdJB — Recht
der Jugend und des Bildungswesens. Zeitschrift fir Schule, Berufsbildung und Jugenderziehung, Heft 2, S. 108-123.

Czerney, Sarah und Lena Eckert (2024) Alma Mater — wo bist du? Ein feministisches Mutter-Manifest fur mehr Sichtbarkeit von Sorgearbeit in der
Wissenschaft in: Stefanie Dreiack und Diana Hillebrand-Ludin (Hrsg.) “Chancengleichheit. Perspektiven fiir die Hochschule. Eine Reihe der
Koordinierungsstelle Chancengleichheit Sachsen.” Band 2, S. 49-59.

Eckert, Lena (2024) Geleitwort ,,The writing angel or the angelic writer in the house“ — paradoxale (Text)Relationen? In Vogelaar, Wiebke “Schreiben
trotz Care Arbeit Strategien fur Mutter in der Wissenschaft.” Barbara Budrich, S. 9-12.

Czerney, Sarah und Lena Eckert (2024) Alma Mater auch fur Mutter* — Vereinbarkeit von Familie und Wissenschaft. In: Andreas Keller und Yasmin
Frommont (Hrsg.): “Perspektiven fur Hanna. Dauerstellen fur Daueraufgaben in der Wissenschaft”. Bielefeld: wbv Publikation, S. 111-127.
Czerney, Sarah und Lena Eckert (2022) Mutterschaft, Wissenschaft und Pandemie. Interview mit den Aktivist_innen und Herausgeber_innen der in
2022 erscheinenden Publikation "Mutterschaft und Wissenschaft: Pandemie als Brennglas" In Femina Politica 1/2023
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https://www.mutterschaft-wissenschaft.de/pilotstudie/
https://www.nomos-elibrary.de/10.5771/0034-1312-2024-2/rdjb-recht-der-jugend-und-des-bildungswesens-jahrgang-72-2024-heft-2
https://www.kc-sachsen.de/informieren/koordinierungsstelle/veroeffentlichungen
https://shop.budrich.de/produkt/schreiben-trotz-care-arbeit/
https://www.wbv.de/shop/Perspektiven-fuer-Hanna-I73576

Forschungsbasiertes Workshopangebot

* Workshop #1: ,,Gemeinsam gegen den Corona Gap*“ fur
Professor*innen, Fihrungskrafte, Gleichstellungsbeauftragte,
Familienburoleiter*innen, Multiplikator*innen

* Workshop #2: ,,Kinder(wunsch) und Wissenschaft"
Reflexionsraum und Empowerment fur Wissenschaftler*innen

aller Karrierestufen

* Workshop #3: ,,Parental Status als intersektionale
Diversitatskategorie“ fur Forscher*innen



Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

www.mutterschaft-wissenschaft.de
mail@mutterschaft-wissenschaft.de
Instagram: mutterschaft_wissenschaft
linkedIn: Netzwerk Mutterschaft und Wissenschaft
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