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HOCHSCHULUBERGREIFENDES SEMINAR

Das Realexperiment bestand aus der Konzeption, Vorbereitung, Durchfihrung und Nach-
bereitung eines hochschullbergreifenden Seminars. Alle im Projekt KuNaH betelligten
Hochschulen (HS) sollten vor Ort ein Seminar zum Thema Kultur der Nachhaltigkeit (KdN)
an HS durchflihren, um gemeinsame Zeit fur sowohl hochschulspezifische als auch
hochschullbergreifende Interaktionen zu schaffen.

AUSGANGSSITUATION
Was konnen wir durch hochschulibergreifende Lehre Uber

Lehre findet Uberwiegend disziplinar statt und meist in einem Kultur(en) der Nachhaltigkeit an und von HS lernen?
hierarchischen Setting zwischen Lehrenden und Studierenden.
Dartber hinaus sind NE-Aktivitdten und Prozesse bisher zu wenig
systematisch in Hochschulen und Hochschullehre verankert. Die
ldee, Hochschullehre und Hochschulkultur Im Sinne einer _ _ . . . .
Nachhaltigen Entwicklung (NE) miteinander zu gestalten z.B. auf v e e elzse ZUm Cellingern vem - LoegrelizneE Lelie I
Augenhdhe mit Dozierenden, Studierenden und Partner*innen an Kontext von KdN bei?

HS oder durch praktische Interventionen zur Foérderung von NE, * Welchen Mehrwert hat insb. Co-Teaching und der Einbezug stud.
legte den Grundstein fiir dieses Realexperiment. Mentor*innen (durch netzwerk n) in HS-Ubergreifender Lehre flr

sowohl Dozierende als auch Studierende?

PROZESS
Sechs Hochschulen — sechs unterschiedliche Strukturen und

Anforderungen: Ein gemeinsames Seminar

FORSCHUNGSFRAGEN

 Welche Gemeinsamkeiten und Unterschiede lassen sich in den
Strukturen und Rahmenbedingungen zwischen den HS
Identifizieren?

Die Rahmenbedingungen der beteiligten HS wurden erfasst und
auf deren Basis ein Modell entwickelt, das trotz aller Unterschiede,
eine gemeinsame Seminarstruktur ermdglichte.

Im KuNaH Verbund und netzwerk n wurden Inhalte zu NE und
KdN Iin Form von Video-Inputs erstellt, um flr die Studierenden
eine gemeinsame fachliche Basis zu schaffen.

Drei gemeinsame Online-Seminarsitzungen ermadglichten
Austausch und Reflexion und wurden fir den Anfang, die Mitte und
das Ende des Semesters festgelegt. Diese wurden von netzwerk n
moderiert und gestaltet. So konnte ein Seminar auf Augenhohe
zwischen Studierenden und Dozierenden ermdglicht werden.

BEITRAG zU KULTUREN DER NACHHALTIGKEIT

Anwesenheit und Arbeitsauftrédge, Planung e . - .. ; :
/ p L e ——— o ———_— Lernfortsc;hrltt. Ve_rstanglms von NE und KdN verar_l_derte sich bei
Reflexion(slogbuch) und Posterprasentation, fast allen; Insb. soziale Dimension von NE wurde prasenter.

3 Credits: Unser gemeinsamer Nenner:

drei gemeinsame Online - Seminarsitzungen ) )
Reflexion: Interventionen und HS- Austausch halfen, Prozesse

Ein Experimentierauftrag fur alle: und KdN an der eigenen Hochschule besser zu verstehen
.Gestaltet eine Intervention, die zu einer Kultur der . . . ) L
Nachhaltigkeit an Eurer Hochschule beitragt (Kommunlkatlonswege, burokratische Hurden, vorherrschende
4 i [beitragen kénnte/sollte]”. WidersprUChe).
\7 Erkenntnisgewinn: Studierende fuhlten sich zum Telil als aktive
ECTS Gestaltungsakteure und zur zukiinftigen Beteiligung ermutigt.
Hochschulspezifische Ausweitung der R . .
Anforderungen fur weitere Credit Points Wahrnehmung. Die Begegnung auf AugenhOhe zwischen

Lehrenden und Studierenden wurde als bereichernd empfunden.
Eigene Darstellung

Carina Betz, Maike Weynand & Prof. Dr. Thomas Potthast. Kontakt & Mail: potthast@uni-tuebingen.de
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